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1. Цельизадачипрограммы 

НастоящаяПрограммаантирисковыхмер«Высокаядоляобучающихсясрискамиучебнойнеуспешности»представляетсобой

операционныйдокумент,содержащийконкретныезадачиимероприятия,направленныенаустранениефактора риска «Высокая 

доля обучающихся с рисками учебной неуспешности». 

Цельпрограммы:созданиеусловийдлясниженияотрицательноговлияния внешних факторов на учебную успешность 

учащихся на ступенях начального общего и основного общего образования вне зависимости от их социального положения, 

выражающегося в снижении доли обучающихся, которым учителя рекомендуют дополнительные занятия с целью 

ликвидации отставания отучебной программы в декабре 2023 г. до 20%, формировании системы 

персональногосопровождениявпроцессеобученияслабоуспевающихучащихся;увеличение доли педагогических работников, 

имеющих квалификационнуюкатегорию соответствия занимаемой должностив2023годудо 10%. 

       Длядостиженияпоставленнойцелиследует решитьследующиезадачи: 

1. Выявитьучащихся,имеющихзатруднения визучении отдельныхпредметов. 

2. Активизировать познавательную деятельность обучающихся черезсистемуразличныхмероприятий. 

3. Выявитьпрофессиональныезатрудненияпедагогическихработниковв работе с отстающими обучающимися, пройти 

профессиональнаяпереподготовку и/или повышение квалификации педагогических работников по направлениям, 

связанным с уменьшением доли профессиональных затрудненийпедагогов. 

4. Сформироватьсистемуперсональногосопровождениявпроцессеобученияслабоуспевающихучащихся. 

5. Создатьусловиядляростаиндивидуальных учебныхдостижений. 

 
2.Целевыеиндикаторыипоказателипрограммы 

Показателями для оценки прогресса мер по достижению позитивных измененийвобразовательной 

организацииявляются: 

1. Результатымониторингарисковучебнойуспешностиобучающихся, анализ результатов, разработка мер по 

повышению учебнойуспешности. 

2. График мероприятий, направленных на активизацию познавательнойдеятельности. 

3. Результатымониторингапопрофессиональнымзатруднениямпедагогическихработниковвработесотстающимиобу

чающимися,анализ,разработка 

мероприятий.Профессиональнаяпереподготовкаи/илиповышениеквалификациипедагогическихработниковпонаправления



 

м, связанным с уменьшением доли профессиональныхзатрудненийпедагогов. 



 

4. Наличие индивидуальных образовательных маршрутов по отдельнымпредметамдля 

слабоуспевающихучащихся. 

5. Снижение доли обучающихся, которым учителя рекомендуют дополнительные занятия с целью ликвидации 

отставания от учебнойпрограммы к июню2023г.–2%,к декабрю 2023 г.–10%. 

3.Срокииэтапыреализациипрограммы 

1. Проектирование:апрель, 2023года. 

2. Основной этап – реализация мероприятий программы: сентябрь 2023года  –май 2024года. 

3. Подведениеитогов, анализрезультатов:июнь 2024года. 

По окончании действия программы будет проведен анализ достигнутых результатов, при необходимости 

корректировка мер, и продолжение дальнейшейработы по выбранному направлению в рамках реализации Концепции 

развитияМКОУСОШ № 8 на2023-2025гг. 

4. Меры/мероприятияподостижениюцелиизадач 

В рамках реализации настоящей программы планируется принять меры,провестимероприятия,указанныениже: 

- Мониторинг учебной успешности обучающихся, выявление затрудненийпо отдельным предметам. 

- Мониторинг эффективности профессиональной переподготовки и 

повышенияквалификациипедагогическихработников.Анализпрофессиональных затруднений педагогических 

работников, в т.ч. по работе с отстающимиобучающимися,имеющиминизкуюучебнуюмотивацию. 

- Активизация познавательной деятельности обучающихся через системуразличных мероприятий. 

- Обеспечение реализации индивидуальных образовательных потребностейобучающихся. 

- Созданиеусловийдляростаиндивидуальныхучебныхдостижений. 

- Изучение и внедрение методик формирующего оценивания образовательных результатовобучающихся. 

- Профессиональная переподготовка и/или повышение квалификации педагогических работников по 

направлениям, связанным с уменьшением долипрофессиональных затрудненийпедагогов. 

- Увеличениедолипедагогическихработников,имеющихвысшуюипервуюквалификационныекатегории. 



 

5. Ожидаемыеконечныерезультатыреализациипрограммы 

антирисковыхмер 

 

Послереализациипрограммыантирисковыхмершколойбудутдостигнутыследующиерезультаты: 

- повышение качественной успеваемости по результатам государственнойитоговой аттестациив2024г.– 1 %; 

- формированиесистемыперсональногосопровождениявпроцессеобученияслабоуспевающихучащихсячерезразвитиесисте

мывнеурочнойдеятельности по предметам, при изучении которых обучающиеся испытывают затруднения, разработку 

индивидуальных образовательныхмаршрутов по отдельным предметам, что приведет к снижению 

числаучащихся,которымучителярекомендуютучителярекомендуютдополнительные занятия с целью ликвидации 

отставания от учебной программы виюне2023г.–2%,в декабре2023 г.–10%; 

- увеличениедолипедагогическихработников, имеющихквалификационнуюкатегорию соответствия занимаемой 

должностив2024 годудо 10%. 

-  
внедрениесовременныхпедагогическихтехнологийиметодик,направленныхнапреодолениепрофессиональныхзатруднен
ийпедагогических работников в работес отстающимиобучающимися. 

6. Исполнители 

РуководителемпрограммыявляетсядиректорМКОУСОШ № 8,который несет персональную ответственность за ее 

реализацию, конечные результаты, а также определяет формы и методы управления реализацией программы.Также в 

реализации программы по своим направлениям работы принимают следующиеспециалисты: 

             - администрация школы (заместитель директора по УВР, заместитель        директора поВР); 

            - педагогическийколлектившколы. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение 1 

 

«Дорожная карта»по реализации программы антирисковых мер 

 

Факторриска:«Высокаядоляобучающихсясрисками учебной неуспешности» 

Цель:снижениедолиобучающихсясрискамиучебной неуспешности 

 

Задачи Мероприятия Срокире
ализации 

Показатели
реализации 

Ответственный Участники Подтв-е 

документы 

Выявить 

количествообучающ

ихсясрискамиучебно

йнеуспешности. 

Выявить 

причиныобразовател

ьных 

трудностейобучающ

ихся 

Создание банка 

данныхучащихся, 

испытывающихзатруднен

иявобучении. 

до 25 
сентября 

2023г. 

Банк 

данныхучащихс

я,испытывающи

х 

затрудненияво

бучении. 

Заместительдире

ктора поУВР, 

РуководителиШМ

О 

Учителя 

предметники, 

классныеруков

одители, 

родители(закон

ные 

представители) 
педагог – 
психолог, 
социальный 
педагог 

https://sh8-
zimnyaya-stavka-
r07.gosweb.gosusl
ugi.ru/netcat_files/
184/2820/Spisok_
slabouspevabschih
.pdf 

Оказать 

своевременную 

помощьслабоуспева

ющим 

обучающимсявосвое

ниишкольнойпрогра

ммы 

Коррекционная работа 

посопровождению 

детей,испытывающихзатрудн

ениявосвоении 

образовательныхпрограмм(ин

дивидуальная 

/групповая работа 

сослабоуспевающимиучащимис

я) 

Сентябрь –
декабрь 

2023г. 

Расписаниеиндиви

дуальныхигруппов

ых 

занятий 

заместительдире

ктора поУВР 

Магомедова А.К. 

педагог – 
психолог, 
, учителя-

предметники 

https://sh8-

zimnyaya-

stavka-

r07.gosweb.gos

uslugi.ru/netcat

_files/184/2820/

IGZ_2_.pdf 

Изучение 

социально-

экономических 

условий 

жизниобучающихсяс

рискамиучебнойнеус

Оказание 

адреснойспециализирован

нойподдержки 

обучающимся,проживаю

щим в 

сложныхсоциально-

Август-

сентябр

ь 

2023г. 

Социальнаяакция 

«Помогисоб

раться 

вшколу» 

Заместитель 

директора по ВР 

Арутюнова Я.А. 

Классные 

руководители,р

одители 

(законныепредс

тавители) 

- 

https://sh8-zimnyaya-stavka-r07.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/184/2820/Spisok_slabouspevabschih.pdf
https://sh8-zimnyaya-stavka-r07.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/184/2820/Spisok_slabouspevabschih.pdf
https://sh8-zimnyaya-stavka-r07.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/184/2820/Spisok_slabouspevabschih.pdf
https://sh8-zimnyaya-stavka-r07.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/184/2820/Spisok_slabouspevabschih.pdf
https://sh8-zimnyaya-stavka-r07.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/184/2820/Spisok_slabouspevabschih.pdf
https://sh8-zimnyaya-stavka-r07.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/184/2820/Spisok_slabouspevabschih.pdf
https://sh8-zimnyaya-stavka-r07.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/184/2820/Spisok_slabouspevabschih.pdf
https://sh8-zimnyaya-stavka-r07.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/184/2820/IGZ_2_.pdf
https://sh8-zimnyaya-stavka-r07.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/184/2820/IGZ_2_.pdf
https://sh8-zimnyaya-stavka-r07.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/184/2820/IGZ_2_.pdf
https://sh8-zimnyaya-stavka-r07.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/184/2820/IGZ_2_.pdf
https://sh8-zimnyaya-stavka-r07.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/184/2820/IGZ_2_.pdf
https://sh8-zimnyaya-stavka-r07.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/184/2820/IGZ_2_.pdf
https://sh8-zimnyaya-stavka-r07.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/184/2820/IGZ_2_.pdf


 

пешности экономических 

условиях 

Развиватьинди

видуальныеин

тересы,склонн

ости,способно

стиобучающих

ся 

Организация кружков, 

секций, 

активноевовлечениеобуча

ющихсявпознавательно-

проектную 
деятельность, ГПД 

Сентябр

ь 2023г. 

Рабочиепрограмм

ыдополнительног

ообразования. 

Расписаниез

анятий. 

 

 

 

Расписание 

занятий в 

ГПД 

Заместительдире

ктора поУВР 

Магомедова А.К. 

 

Руководители 
кружков, секций 
 

 
 

 
 

 
 

Воспитатели ГПД 

https://sh8-
zimnyaya-stavka-
r07.gosweb.gosusl

ugi.ru/netcat_files/
52/2818/grafik_kru

zhkov_i_sektsiy_n
a_23_24.pdf 

 
 

https://sh8-
zimnyaya-stavka-

r07.gosweb.gosusl
ugi.ru/netcat_files/

184/2820/prikaz_n
a_GPD.pdf 

Повысить 

профессиональные

компетенциипедаг

оговшколы 

Повышение 

квалификациипедагогов(кур

сы,семинары,мастер-

классыидр.) 

Сентяб

рь  

2023г.- 

май 

2024г. 

План –график 

курсовых 

мероприяий на 

2023-2024 

учебный год. 

 

 

 

 

 

 

Удостоверения 

Заместительдире

ктора по УВР 

Магомедова А.К. 

 

Педагогичес

киеработник

и 

https://sh8-

zimnyaya-stavka-

r07.gosweb.gosus

lugi.ru/netcat_file

s/184/2820/plan_

grafik_povysheni

ya_kvalifikatsii_n

a_23_24_g.pdf 

 

https://sh8-

zimnyaya-stavka-

r07.gosweb.gosus

lugi.ru/netcat_file

s/32/315/Udostov

erenii_o_povyshe

https://sh8-zimnyaya-stavka-r07.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/52/2818/grafik_kruzhkov_i_sektsiy_na_23_24.pdf
https://sh8-zimnyaya-stavka-r07.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/52/2818/grafik_kruzhkov_i_sektsiy_na_23_24.pdf
https://sh8-zimnyaya-stavka-r07.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/52/2818/grafik_kruzhkov_i_sektsiy_na_23_24.pdf
https://sh8-zimnyaya-stavka-r07.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/52/2818/grafik_kruzhkov_i_sektsiy_na_23_24.pdf
https://sh8-zimnyaya-stavka-r07.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/52/2818/grafik_kruzhkov_i_sektsiy_na_23_24.pdf
https://sh8-zimnyaya-stavka-r07.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/52/2818/grafik_kruzhkov_i_sektsiy_na_23_24.pdf
https://sh8-zimnyaya-stavka-r07.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/52/2818/grafik_kruzhkov_i_sektsiy_na_23_24.pdf
https://sh8-zimnyaya-stavka-r07.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/184/2820/prikaz_na_GPD.pdf
https://sh8-zimnyaya-stavka-r07.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/184/2820/prikaz_na_GPD.pdf
https://sh8-zimnyaya-stavka-r07.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/184/2820/prikaz_na_GPD.pdf
https://sh8-zimnyaya-stavka-r07.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/184/2820/prikaz_na_GPD.pdf
https://sh8-zimnyaya-stavka-r07.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/184/2820/prikaz_na_GPD.pdf
https://sh8-zimnyaya-stavka-r07.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/184/2820/prikaz_na_GPD.pdf
https://sh8-zimnyaya-stavka-r07.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/184/2820/plan_grafik_povysheniya_kvalifikatsii_na_23_24_g.pdf
https://sh8-zimnyaya-stavka-r07.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/184/2820/plan_grafik_povysheniya_kvalifikatsii_na_23_24_g.pdf
https://sh8-zimnyaya-stavka-r07.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/184/2820/plan_grafik_povysheniya_kvalifikatsii_na_23_24_g.pdf
https://sh8-zimnyaya-stavka-r07.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/184/2820/plan_grafik_povysheniya_kvalifikatsii_na_23_24_g.pdf
https://sh8-zimnyaya-stavka-r07.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/184/2820/plan_grafik_povysheniya_kvalifikatsii_na_23_24_g.pdf
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https://sh8-zimnyaya-stavka-r07.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/184/2820/plan_grafik_povysheniya_kvalifikatsii_na_23_24_g.pdf
https://sh8-zimnyaya-stavka-r07.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/184/2820/plan_grafik_povysheniya_kvalifikatsii_na_23_24_g.pdf
https://sh8-zimnyaya-stavka-r07.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/32/315/Udostoverenii_o_povyshenii_kvalifikatsii.pdf
https://sh8-zimnyaya-stavka-r07.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/32/315/Udostoverenii_o_povyshenii_kvalifikatsii.pdf
https://sh8-zimnyaya-stavka-r07.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/32/315/Udostoverenii_o_povyshenii_kvalifikatsii.pdf
https://sh8-zimnyaya-stavka-r07.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/32/315/Udostoverenii_o_povyshenii_kvalifikatsii.pdf
https://sh8-zimnyaya-stavka-r07.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/32/315/Udostoverenii_o_povyshenii_kvalifikatsii.pdf
https://sh8-zimnyaya-stavka-r07.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/32/315/Udostoverenii_o_povyshenii_kvalifikatsii.pdf


 

nii_kvalifikatsii.p

df 

Повышать 

эффективностьучеб

ного процесса, на 

основесовременны

х 

педагогическихтех

нологий,методовип

риёмовработы, 

повышающих 

интересобучающих

сякучебной 

деятельности 

Участие педагогов 
впедагогических советах  

 

Сентябр

ь 2023г.-
май 

2024г. 

План работы 

педагогическо

го совета на 

2023-2024 

учебный год 

Заместительдире

ктора по УВР 

Магомедова А.К. 
 

Заместитель 

директора 
поУВР 

https://sh8-

zimnyaya-
stavka-

r07.gosweb.gos

uslugi.ru/netcat

_files/184/2820
/plan_raboty_p

ed.soveta_na_2

3_24_god.pdf 

Оказывать 

родителям помощь 
ввоспитаниидетей 

Консультативно-

просветительские 

мероприятияс 

родителямиврамкахреализации 

плана по 

снижениюуровнянеуспешности 

обучающихся 

Сентябрь 

2023г.-
май 2024г 

Статистиказапр

осовспециалист

овсопровожден

ия 

Зам.директора по 

ВР Арутюнова 

Я.А. 

Социальный 

педагог 
Картавенко Л.В. 

Педагог - 

психолог 

Асирян А.П. 

классные 
руководители 

- 

Контролирова

ть 

состояниеобра

зовательной 

системы,устан

овитьсоответс

твие 

деятельности 

педагогическихрабо

тников требованиям 

ОсуществлениеВШКпок

ачествуобразования 

в течение 

года по 

окончан

ии 
четверти 

ПланВШК,анал

итическиеспра

вки 

Директор 

Данилевская Л.В. 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Магомедова 

А.К. 

заместитель 

директора по 

ВР 

Арутюнова 

Я.А. 

https://sh8-

zimnyaya-

stavka-
r07.gosweb.gosu

slugi.ru/netcat_fi

les/32/315/plan_
VShK_na_23_2

4_uch.god_com

pressed.pdf 
 

 

https://sh8-zimnyaya-stavka-r07.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/32/315/Udostoverenii_o_povyshenii_kvalifikatsii.pdf
https://sh8-zimnyaya-stavka-r07.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/32/315/Udostoverenii_o_povyshenii_kvalifikatsii.pdf
https://sh8-zimnyaya-stavka-r07.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/32/315/plan_VShK_na_23_24_uch.god_compressed.pdf
https://sh8-zimnyaya-stavka-r07.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/32/315/plan_VShK_na_23_24_uch.god_compressed.pdf
https://sh8-zimnyaya-stavka-r07.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/32/315/plan_VShK_na_23_24_uch.god_compressed.pdf
https://sh8-zimnyaya-stavka-r07.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/32/315/plan_VShK_na_23_24_uch.god_compressed.pdf
https://sh8-zimnyaya-stavka-r07.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/32/315/plan_VShK_na_23_24_uch.god_compressed.pdf
https://sh8-zimnyaya-stavka-r07.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/32/315/plan_VShK_na_23_24_uch.god_compressed.pdf
https://sh8-zimnyaya-stavka-r07.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/32/315/plan_VShK_na_23_24_uch.god_compressed.pdf
https://sh8-zimnyaya-stavka-r07.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/32/315/plan_VShK_na_23_24_uch.god_compressed.pdf
https://sh8-zimnyaya-stavka-r07.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/32/315/plan_VShK_na_23_24_uch.god_compressed.pdf


 

ФГОС,выявить 

причинно-

следственныесвязи 

позитивных 

иотрицательныхтенд

енций 

Провести анализ 

деятельностишкол

ыпореализацииант

ирисковойпрограм

мы 

 

Педагогическийсовет: 
«Аналитический отчет 

пореализации 

антикрисковойпрограммы

» 

Июнь 

2024г. 

Протоколп

едсовета 

Директор 
Данилевская Л.В. 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Магомедова 

А.К. 

замест
итель 

директ

ора по 

ВР 
Арутю

нова 

Я.А 

Социа

льный 
педаго

г 

Картав

енко 
Л.В. 

Педаг

ог - 

психол

ог 
Асиря

н А.П. 

классные 

руководители 

- 
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