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I. Общие положения 
 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между 

работодателем и работниками в лице их представителей и является 

правовым актом муниципального казённого общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 8» п. Зимняя Ставка 

Нефтекумского района Ставропольского края (далее - учреждение), 

определяющим в договорном порядке согласованные позиции сторон по 

созданию необходимых трудовых и социально-экономических условий для 

работников и обеспечения стабильной и эффективной деятельности 

учреждения. 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

- Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Закон Ставропольского края от 1.03.2007 г. № 6-кз «О некоторых 

вопросах социального партнерства в сфере труда"; 

- Соглашение между Правительством Ставропольского края, 

территориальным объединением Федерации профсоюзов  

Ставропольского края и Союзом работодателей Ставропольского края 

«Конгресс деловых кругов Ставрополья» на 2016-2018 годы; 

- Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении 

министерства образования и молодежной политики Ставропольского 

края, на 2023-2025 годы (далее - отраслевое соглашение)№8 от 

30.12.2022г; 

- Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении 

отдела образования администрации Нефтекумского муниципального 

района Ставропольского края на 2023-2025 годы (далее – районное ОС) 

№30 от 28.02.2023 года. 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых 

прав и профессиональных интересов работников образовательной 

организации и установлению дополнительных социально-экономических, 

правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 

работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по 

сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими 

нормы трудового права, соглашениями.  

1.4. Сторонами коллективного договора являются:  

- работодатель в лице его представителя - руководителя учреждения 

Данилевская Лилия Владимировна  (далее - работодатель); 

- работники учреждения в лице их представителя - первичной 

профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной 

организации  Белоненко Татьяна Бургандиевна(далее - профком). 
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1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется 

на всех работников учреждения, в том числе заключивших трудовой 

договор о работе по совместительству. 

Работники, не являющиеся членами Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ, имеют право уполномочить профком 

представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30 ТК 

РФ). 

1.6. Первичная профсоюзная  организация, в лице  профкома,  

выступает  в  качестве  единственного полномочного   представителя   

работников  учреждения   при  разработке  и  заключении  коллективного  

договора, ведении переговоров по решению трудовых, профессиональных и 

социально-экономических вопросов, в том числе вопросов оплаты труда,  

размеров доплат и надбавок, форм и размеров  материального поощрения, 

занятости, приема, увольнения, а также по вопросам социальной 

защищенности  коллектива и отдельных работников. 

1.7. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом 

коллективного договора всех работников учреждения в течение 7 рабочих 

дней после его подписания, а также работников, вновь поступающих на 

работу до заключения трудового договора.  

1.8. В соответствии со статьей 43 ТК РФ коллективный договор 

сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, 

реорганизации учреждения в форме преобразования, а также расторжения 

трудового договора с руководителем учреждения. 

При реорганизации учреждения в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения, преобразования коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока реорганизации. 

При смене формы собственности учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. Любая из сторон имеет право направить другой стороне 

предложение о заключении нового коллективного договора или о 

продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в 

порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в 

коллективный договор. 

При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.9. В целях развития социального партнёрства стороны признали 

необходимым создания на равноправной основе комиссии по заключению 

коллективного договора, внесению в него дополнений, изменений и 

обеспечения постоянного (не реже одного раза в год) контроля за ходом 

выполнения коллективного договора. Все спорные вопросы по толкованию 

и реализации положений коллективного договора решаются сторонами и 

данной комиссией. 

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны 

вправе вносить в него дополнения и изменения по взаимному соглашению 

сторон после предварительного рассмотрения предложений на заседании 

постоянно действующей двухсторонней комиссии по подготовке, 
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заключению или изменению коллективного договора. С инициативой по 

внесению изменений и дополнений в настоящий коллективный договор 

может выступать любая из сторон, уведомив при этом вторую сторону 

письменно, с указанием причин, вызвавших необходимость внесения 

изменений и дополнений. 

 

1.11. Принимать меры по сокращению и устранению избыточной 

отчетности учителей, изложенные в письме Министерства образования и 

науки Российской Федерации и Общероссийского Профсоюза образования 

от 16 мая 2016 г. № НТ-604/08/269 «О рекомендациях по сокращению и 

устранению  избыточной  отчетности  учителей»,  а  также    

Дополнительных разъяснений (письмо Общероссийского Профсоюза 

образования от 07 июля 2016 г. № 323)». 

 

1.12. Вносимые изменения и дополнения не могут ухудшать 

положения работников по сравнению с прежним коллективным договором, 

краевым, территориальным отраслевым соглашениями и нормами 

действующего законодательства Российской Федерации. Принятые 

сторонами изменения или дополнения в коллективный договор 

оформляются протоколом и доводятся до сведения работников 

образовательной организации в течение 7 рабочих дней. 

 

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, 

содержащие нормы трудового права, не являющиеся приложением к 

коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. 

1.14. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение 

принятых на себя обязательств. 

 

1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

настоящего коллективного договора решаются сторонами. В случаях, когда 

спор, связанный с применением коллективного договора, не был разрешен 

оперативно, он подлежит рассмотрению в соответствии с действующим 

законодательством РФ. 

 

1.16. Настоящий договор вступает в силу с 04 апреля  2023 года по 04 

апреля 2026 года и действует в течение трех лет. 

1.17. Стороны имеют право продлить действие коллективного 

договора на срок до трех лет. 

 

1.18. Переговоры по заключению нового коллективного договора 

должны быть начаты за 3 месяца до окончания срока действия 

коллективного договора. 
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II. Гарантии при заключении, изменении и прекращении 

трудового договора 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, 

изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом 

учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

действующим законодательством РФ.  

 

2.2. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 

работу. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. 

В соответствии с частью 1 статьи 57 ТК РФ трудовой договор 

содержит полную информацию о сторонах трудового договора. 

 

2.3. Формы трудовых договоров для различных категорий работников 

разрабатываются работодателем с учетом мнения профкома. 

 

2.4. В трудовой договор  секретарем, на которого возложены функции 

кадрового документооборота включается условие о неразглашении 

персональных данных работника. 

 

2.5. В целях защиты персональных данных работников работодателем 

совместно с профкомом разрабатывается Положение о порядке работы с 

персональными данными работников. 

 

2.6. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный 

срок или на определенный срок (срочный трудовой договор), но не более 5 

лет. Для выполнения работы, которая носит постоянный характер, 

заключается трудовой договор на неопределенный срок.  

Срочный трудовой договор может заключаться: 

- на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за 

которым в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы; 

- на время выполнения временных (до двух месяцев) работ; 

- для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий 

работа может производиться только в течение определенного периода 

(сезона); 

- для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и с 

профессиональным обучением работника; 

- с лицами, направленными органами службы занятости населения на 

работы временного характера и общественные работы и в других 

случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.  
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По соглашению сторон срочный трудовой договор может 

заключаться: 

- с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, 

которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, разрешена работа исключительно временного характера; 

- для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, 

аварий, несчастных случаев, эпидемий, эпизоотий, а также для 

устранения последствий указанных и других чрезвычайных 

обстоятельств; 

- с заместителями руководителей учреждения, независимо от их 

организационно-правовых форм и форм собственности; 

- с лицами, обучающимися по очной форме обучения; 

- с лицами, поступающими на работу по совместительству; 

- в других случаях, предусмотренных  ТК РФ или иными федеральными 

законами. 

 

2.7. При приеме на работу может устанавливаться испытание, срок 

которого не может превышать – 3 месяцев.  

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права; 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора 

лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию 

образовательным программам и впервые поступающих на работу по 

полученной специальности в течение одного года со дня получения 

профессионального образования соответствующего уровня; 

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями; 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев. 

Кроме того, испытание при приеме на работу не устанавливается для 

(варианты): 

- многодетных матерей (отцов); 

- бывших работников учреждения, уволенных по сокращению численности 

или штата в течении в течение 2-х лет после увольнения и др. 

 

2.8. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия, 

предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, льготы 

и компенсации и др. 
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Условия трудового договора могут быть изменены только по 

соглашению сторон и в письменной форме. 

2.9. Об изменении обязательных условий трудового договора 

работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не 

позднее, чем за 2 месяца (ст.74, 162 ТК РФ).  

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную 

имеющуюся в  учреждении работу, соответствующую его квалификации и 

состоянию здоровья.  

 

2.10. Работодатель обязан до заключения трудового договора с 

работником ознакомить его под роспись с уставом учреждения, Правилами 

внутреннего трудового распорядка, коллективным договором и иными 

локальными нормативными актами, действующими в учреждении. 

 

2.11. Условия трудового договора, снижающие уровень прав и 

гарантий работника, установленные трудовым законодательством, 

Отраслевыми соглашениями, настоящим коллективным договором 

являются недействительными и не могут применяться. 

 

2.12. Работодатель не привлекает работника к выполнению работы, не 

обусловленной трудовым договором. 

 

2.13. С письменного согласия работника при условии установления 

дополнительной оплаты могут быть расширены его трудовые функции без 

изменения трудового договора (ст.60.2 ТК РФ).  

 

2.14. Прекращение трудового договора с работником может 

производиться только по основаниям, предусмотренным трудовым 

законодательством (ст. 77 ТК РФ). 

 

2.15. В случае прекращения трудового договора на основании п.7 ч.1 

ст. 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с изменением 

определенных сторонами условий трудового договора) работнику 

выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего месячного 

заработка.  

 

2.16. Не допускать запроса у педагогических работников материалов, 

не являющихся отчётной документацией, составление которых не 

предусмотрено должностными обязанностями и (или) локальными 

нормативными актами образовательной организации; руководствоваться 

при определении функций классных руководителей в трудовых договорах с 

работниками Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года, утвержденной Распоряжением Правительства 

Российской Федерации, Методическими рекомендациями об осуществлении 

функций классного руководителя педагогическими работниками 
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государственных общеобразовательных учреждений субъектов Российской 

Федерации и муниципальных общеобразовательных учреждений, 

утвержденными приказом Минобрнауки России от 12 мая 2020 №ВБ-

1011/08, Методическими рекомендациями об осуществлении функций 

классного руководителя, утвержденными приказом министерства 

образования Ставропольского края от 14 декабря 2020 года № 1495-пр. 

Определение функций классного руководителя и расширение видов 

отчетной документации, по сравнению с перечнем, установленным 

указанными актами регулируется локальными актами образовательной 

организации. 

 

2.17. Работодатель обязуется в соответствии с разделом 

«Должностные обязанности» квалификационной характеристики по 

должности «учитель» в должностной инструкции и (или) трудовом договоре 

предусматривать следующие обязанности, связанные с составлением 

отчетной документации: 

разработка рабочей программы по предмету, курсу на основе 

примерных основных общеобразовательных программ, в том числе с 

распределением должностных обязанностей по разработке рабочих 

программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) между 

несколькими учителями;  

осуществление контрольно-оценочной деятельности в 

образовательном процессе с использованием современных способов 

оценивания в условиях информационных технологий (ведение электронных 

форм документации, в том числе электронного журнала и дневников 

обучающихся). 

 

III. Оплата и нормирование труда 

 

3.1. При регулировании вопросов оплаты труда работодатель и 

профком исходят из того, что система оплаты труда работников учреждения 

устанавливается с учетом: 

единых рекомендаций по установлению на федеральном, 

региональном, местном уровнях систем оплаты труда работников 

государственных и муниципальных учреждений, ежегодно 

разрабатываемых Российской трехсторонней комиссией по регулированию 

социально-трудовых отношений; 

обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества 

затраченного труда без ограничения ее максимальным размером; 

обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а 

также недопущения какой бы то ни было дискриминации – различий, 

исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами 

работников; 
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существенной дифференциации в размерах оплаты труда 

педагогических работников, имеющих квалификационные категории, 

установленные по результатам аттестации; 

направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых краевым 

(муниципальным) бюджетом на увеличение фонда оплаты труда работников 

учреждения, преимущественно на увеличение базовой части фонда оплаты 

труда, размеров окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) 

работников; 

обеспечения повышения уровня реального содержания заработной 

платы работников учреждения и других гарантий по оплате труда, 

предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в 

выходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, 

установленных трудовым законодательством и иными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их 

личного участия в эффективном функционировании учреждения; 

типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, 

отраслевые и иные нормы труда, включая нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы, нормы времени, утверждаемые в 

порядке, установленном Правительством Российской Федерации); 

определения размеров выплат стимулирующего характера, в том 

числе размеров премий, на основе формализованных критериев 

определения достижимых результатов работы, измеряемых качественными 

и количественными показателями, для всех категорий работников 

учреждения; 

по согласованию с профком. 

3.2. Фонд оплаты труда учреждения формируется работодателем на 

календарный год, исходя из лимитов бюджетных обязательств краевого и 

муниципального  бюджета и средств, поступающих от платных услуг и 

приносящей доход деятельности. 

3.3. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца, не позднее 15 календарных дней со дня 

окончания периода, за который она начислена в денежной форме. Днями 

выплаты заработной платы являются: 10 и 25числа. 

3.4. Размер заработной платы за первую половину месяца 

устанавливается не ниже половины, причитающейся работнику ставки 

заработной платы (оклада), исходя из фактически отработанного времени. 

По заявлению работника может быть установлен иной размер заработной 

платы за первую половину месяца, но не более 50% заработной платы за 

фактически отработанное время. 

3.5. Выплата заработной платы переводится по письменному 

заявлению работника на расчетный счет в банке.  
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Выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 

в размере 5000 рублей, но не более двух выплат ежемесячного денежного 

вознаграждения одному педагогическому работнику при условии 

осуществления классного руководства в двух и более классах. Днем  

выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 

установить 28  число каждого месяца. 

3.6. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный 

листок,  с указанием составных частей заработной платы, причитающейся 

ему за соответствующий период, размеров и оснований произведенных 

удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст.136 

ТК РФ). 

3.7.  В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 

дней или выплаты заработной платы не в полном объёме, работник имеет 

право, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной 

суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не 

может быть подвергнут дисциплинарному взысканию (ст. 4 ТК РФ). 

3.8. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы 

на срок более 15 дней, не полученный им средний заработок за весь период 

её задержки, включая период приостановления им исполнения трудовых 

обязанностей. 

3.9. При нарушении работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, 

работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 

компенсации) в размере не ниже 1/150 действующей в это время ключевой 

ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в 

срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты по день фактического расчета 

включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной 

платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов 

(денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок 

сумм. 

3.10.  В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от 

стажа, квалификационной категории, государственных наград и (или) 

ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение 

возникает в следующие сроки:  

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по 

специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если 

документы находятся в организации, или со дня представления документа 

о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной 

платы;  

- при установлении квалификационной категории - со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией;  

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками 

отличия – со дня присвоения, награждения;  

garantf1://10080094.100/
garantf1://10080094.100/
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- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук – со дня 

принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в 

период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период 

его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из 

более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или 

временной нетрудоспособности. 

   3.11. Штатное расписание учреждения формируется, с учетом 

установленной предельной наполняемости классов.  

3.12. Молодым специалистам, приступившим к работе, выплачивается 

в течение первых трёх лет ежемесячная стимулирующая выплата..   

3.13. За наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного 

почетного звания (нагрудного знака) педагогическим работникам 

устанавливается выплата стимулирующего характера: 

имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем 

выполняемой работы по основной должности – в размере 20 процентов 

установленного должностного оклада, ставки заработной платы; 

имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем 

выполняемой работы по основной должности – в размере 30 процентов 

установленного должностного оклада, ставки заработной платы; 

имеющим почетное звание «народный» – в размере 30 процентов, 

«заслуженный» – 20 процентов установленной ставки заработной платы по 

 основной должности, награжденным ведомственным почетным 

званием (нагрудным знаком) – в размере 15 процентов установленного 

должностного оклада, ставки заработной платы по основной должности. 

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) 

нагрудных знаков доплата производится по одному из оснований. 

3.14. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере 

по сравнению со ставками, окладами (должностными окладами), 

установленными для различных видов работ с нормальными условиями 

труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права.  

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, предусмотренном статьей 372 ТК РФ 

для принятия локальных нормативных актов устанавливает конкретные 

размеры доплат.  При проведении специальной оценки условий труда в 

целях реализации Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426 - ФЗ 

«О специальной оценке условий труда» (ред.от 28.12.2022 года), , 

Федерального закона от 28 декабря 2013 № 421-ФЗ «О внесении изменений 

в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с 

принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда») 

(далее – Федеральный закон от 28 декабря 2013 года № 426 -ФЗ) 

работникам, условия труда которых отнесены к вредными (или) опасным по 

результатам специальной оценки условий труда, предоставляются гарантии 
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и компенсации в размере и на условиях, предусмотренных статьями 92,117 

и 147  ТК РФ.   

3.15. Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих 

выплат производится пропорционально доле базового фонда оплаты труда 

категорий работников, включенных в штатное расписание и 

тарификационный список.  

3.16.  В целях совершенствования системы оплаты труда 

педагогических и иных работников направлять не менее 70 процентов 

фонда оплаты труда учреждения на установление размеров окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы работников.  

3.17. Для определения оценки эффективности, результативности и 

качества работы работников в учреждении создаётся комиссия в составе 

представителей работодателя и профкома. Состав комиссии утверждается 

приказом работодателя. Заседания комиссии проводятся в соответствии с 

Положением или регламентом работы комиссии. 

3.18. Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей 

качества образовательных услуг педагогическим работникам учреждения 

планируется отдельно (с учетом дополнительно выделенных средств). 

Расчет стоимости одного балла также осуществляется отдельно для 

педагогических работников и для остальных категорий работников. 

3.19. Работодатель выплачивает работникам за счет собственных 

средств первые три дня временной нетрудоспособности с учетом страхового 

стажа в соответствии с действующим законодательством (Федеральный 

закон от 29.12.2006 г. № 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании 

на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством"). 

3.20. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на оказание 

материальной помощи работникам в случаях: 

- смерти самого работника, близких родственников; 

- необходимости компенсации дорогостоящих видов лечебно-

диагностической помощи, не предусмотренной базовой программой 

обязательного медицинского страхования и бюджетом здравоохранения, 

на основании действующих постановлений Правительства РФ; 

- возникновения чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий (пожар, 

наводнение, кражи и т.д.); 

- иных случаях, что фиксируется в Положении о премировании и 

материальной помощи учреждения. 

3.21. При замещении отсутствующих работников оплата труда 

осуществляется с учетом уровня квалификации замещающего работника. 

3.22. Выплаты за дополнительную работу, непосредственно 

связанную с обеспечением выполнения основных должностных 

обязанностей (классное руководство, проверка тетрадей, руководство 

методическими комиссиями и другими видами работ), не входящими в 

прямые должностные обязанности работников, предусмотренные 

квалификационными характеристиками, относятся к виду выплат 

компенсационного характера «за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных». 
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3.23. Время приостановки работником работы в связи с проведением 

капитального ремонта оплачивается как время простоя по вине 

работодателя в размере двух третей средней заработной платы работника. 

3.24. В период отмены учебных занятий для обучающихся по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, 

являющимся рабочим временем для педагогических и других работников 

учреждения, за ними сохраняется заработная плата в установленном 

порядке. 

3.25. В целях материальной поддержки педагогических работников, у 

которых в период: 

- длительной временной нетрудоспособности; 

- нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком; 

-педагогическим работникам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность после 10 лет непрерывной педагогической 

деятельности,  предоставляется длительный отпуск сроком до 1 года  в 

порядке, установленном приказом Минобрнауки России от 31 мая 2016 года 

N 644 "Об утверждении Порядка предоставления педагогическим 

работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

длительного отпуска сроком до одного года". 

- иных периодов, препятствующих реализации права работников на 

аттестацию; 

- истек срок действия квалификационной категории, производить оплату 

труда с учетом имевшейся квалификационной категории на период 

подготовки к аттестации для установления соответствия их требованиям, 

предъявляемы к квалификационной категории и ее прохождения, но не 

более чем на один год после выхода на работу; 

- в случае истечения у педагогического работника перед наступлением 

пенсионного возраста срока действия квалификационной категории 

сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной 

категории до дня наступления пенсионного возраста, но не более двух 

лет. 

Основанием для сохранения оплаты труда в указанные сроки является 

заявление педагогического работника, поданное работодателю и копии 

документов, подтверждающее данное основание.  

3.26. Сохранение за педагогическими работниками оплаты труда с 

учетом имеющейся квалификационной категории на один год с момента 

выхода на работу, срок которой истекает в течении первого года со дня 

выхода на работу, в случаях: 

- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с 

ликвидацией учреждения или выходом на пенсию, независимо от ее вида; 

- длительной временной нетрудоспособности; 

- нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком; 

- иных периодов, препятствующих реализации права работников на 

аттестацию. 

Основанием для сохранения оплаты труда по имеющейся 

квалификационной категории в указанные периоды является заявление 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=359129&date=14.02.2022
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педагогического работника, поданное работодателю со дня истечения срока 

имеющейся квалификационной категории и копии документов, 

подтверждающих данные основания. 

3.27. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего 

за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда 

(трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты 

труда, устанавливаемого федеральным законодательством. 

3.28 Оплата труда работников в ночное время с 22 часов до 6 часов 

производится в повышенном размере, но не ниже 35% часовой ставки 

заработной платы (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за 

час работы) за каждый час работы.  

3.29. За работу в пустынных и безводных местностях к заработной 

плате работников устанавливается коэффициент в размере15% 

3.30. Специалистам за работу в учреждении, расположенном в 

сельской местности, осуществляется компенсационная выплата в размере 

25% ставки заработной платы. Педагогическим работникам данная выплата 

осуществляется пропорционально педагогической нагрузке. 

3.31. Стороны договорились, что установление или изменение 

заработной платы работников (без учета премий и иных стимулирующих 

выплат) не меньше заработной платы (без учета премий и иных 

стимулирующих выплат), выплачиваемой работникам до ее изменения, при 

условии сохранения объема должностных обязанностей работников и 

выполнения ими работ той же квалификации. 

3.32. Работа уборщиков помещений, дворников и других работников, 

оплата труда которых зависит от нормы труда (нормы убираемой площади) 

сверх нормы считается совместительством и оформляется отдельными 

трудовыми договорами с соответствующей оплатой. 

Норма убираемой площади для уборщиков служебных помещений 

учреждения составляет 500 кв. м. за ставку заработной платы. 

 

3.33. Оплату труда педагогических работников производить с учетом 

имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической 

работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена 

квалификационная категория. 

 

3.34.  В целях повышения социального статуса работников, престижа 

педагогической профессии и мотивации труда работодатель ежегодно 

осуществляет увеличение фонда оплаты работников на величину 

фактической инфляции за предыдущий период в соответствии с 

федеральными, краевыми (муниципальными) нормативными актами. 

 

.35. Устанавливать ежемесячную стимулирующую выплату в размере  

20% от ставки заработной платы (должностного оклада) сроком на один год 

победителям (1 место), призерам (2-3 место) краевых конкурсов "Учитель 

года", "Воспитатель года" и других отраслевых конкурсов 

профессионального мастерства; 
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3.36. Устанавливать ежемесячную стимулирующую выплату в 

размере  10% от ставки заработной платы (должностного оклада) сроком на 

один год победителям (1 место),  5% призерам (2-3 место) муниципальных  

конкурсов "Учитель года", "Воспитатель года" и других отраслевых 

конкурсов профессионального мастерства; 

при наличии призовых мест муниципального и краевого уровня у 

одного претендента стимулирующей выплаты большая выплата  поглощает 

меньшую. 

 

3.37. Работодатель с письменного согласия педагогического 

работника и за дополнительную оплату труда привлекает педагогических 

работников к выполнению работы, не являющейся педагогической и не 

входящей в должностные обязанности по трудовому договору (сбор и (или) 

обработка информации о несовершеннолетних лицах, проживающих на 

территории муниципального образования , составление связанных с нею 

видов отчетной документации и другое).  

 

IV. Рабочее время и время отдыха 

 

4.1. Стороны  при регулировании вопросов рабочего времени и 

времени отдыха исходят из того, что: 

Продолжительность рабочего времени и времени отдыха работников 

учреждения определяется законодательством РФ в зависимости от 

наименования должности, условий труда и других факторов; Правилами 

внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения (ст.91 ТК 

РФ), графиком сменности, утвержденным работодателем с учетом мнения 

профкома; условиями трудового договора, должностными инструкциями 

работников, Уставом учреждения. 

Для педагогических работников учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в 

неделю (ст.333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы за 

ставку заработной платы, объема нагрузки, выполнения дополнительных 

обязанностей и предусматривается трудовыми договорами, 

дополнительными соглашениями. 

Для работников из числа административно-хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается 

продолжительность рабочего времени, не превышающая 40 часов в неделю. 

4.2. Женщинам, работающим в сельской местности, устанавливается 

36-часовая рабочая неделя, при этом заработная плата выплачивается в том  

же размере, что и при полной продолжительности еженедельной 

работы (40 часов). 

4.3. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 
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- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте 

до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением. 

4.4. Педагогическим работникам в каникулярное время, не 

совпадающее с очередным отпуском, по соглашению сторон трудового 

договора может быть установлен суммированный учет рабочего времени с 

учетным периодом в одну неделю. 

4.5. Работникам предоставляется дополнительный отпуск с 

сохранением заработной платы (ч.2 ст.116 ТК РФ) в следующих случаях: 

- при рождении ребенка в семье (мужу) - не менее 1  календарного дня;  

- в связи с переездом на новое место жительства - не менее 3  календарных 

дней;  

- для проводов детей в армию - 1 календарный день;  

- регистрация брака работника - не менее 3 календарных дней, 

бракосочетание детей работника - 3 календарных дня; 

- в связи со смертью близких родственников -  не менее 2 календарных 

дней;  

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности - 3 

календарных дня;  

- председателю первичной профсоюзной организации и членам профкома 

за общественную работу - 5 календарных дней; 

- работнику, имеющему ученика - выпускника школы, на выпускной вечер 

- не менее 1 календарного дня. 

4.6. Работникам предоставляется дополнительный отпуск без 

сохранения (ст.128 ТК РФ) заработной платы в следующих случаях: 

- при рождении ребенка в семье (мужу) - не менее 1  календарного дня;  

- в связи с переездом на новое место жительства - не менее 2 календарных 

дней;  

- для проводов детей в армию - 1 календарный день;  

- регистрация брака работника - не менее 2 календарных дней, 

бракосочетание детей работника - 2 календарных дня; 

- в связи со смертью близких родственников - не менее 3 календарных 

дней;  

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности - 3 

календарных дня;  

- председателю первичной профсоюзной организации и членам профкома 

за общественную работу - 5 календарных дней. 

4.7. При проведении специальной оценки условий труда в целях 

реализации Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О  

специальной  оценке условий труда», Федерального закона от 28 декабря 

2013 № 421-ФЗ «О внесении  изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О 

специальной оценке условий труда») работникам, условия труда которых 
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отнесены к вредным и (или) опасным по результатам специальной оценки 

условий труда, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый 

отпуск в соответствии со статьей 117 ТК РФ.  

4.8. Педагогическим работникам учреждения предоставляется через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск 

сроком до одного года, порядок предоставления которого определяется 

Приказом Минобрнауки России от 31.05.2016 N 644 "Об утверждении 

Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска 

сроком до одного года» (с изменениями на 29 июня 2020 года). 

4.9. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 

преподавательскую работу помимо основной работы, (заместителям 

руководителя и т. д.)  устанавливается работодателем по согласованию с 

профкомом, при условии, если учителя, для которых данное учреждение 

является местом основной работы, обеспечены преподавательской работной 

по своей специальности в объеме, не менее чем на ставку заработной платы. 

4.10. При установлении учителям, для которых данное учреждение 

является местом основной работы, учебной нагрузки на новый   учебный 

год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания 

предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в 

начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 

администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на 

следующий учебный год, за исключением случаев, указанных в п. 4.12 

настоящего раздела.   

Работодатель должен ознакомить педагогических работников с 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном 

виде до их ухода в очередной отпуск. 

4.13. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в 

течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в 

трудовом договоре, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов (групп); 

- восстановления (по решению суда) на работе учителя, ранее 

выполнявшего эту учебную нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 

отпуска. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной 

нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

4.14. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к 

началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее 

на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для 
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выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников 

в соответствующих отпусках. 

4.15. В дни работы к дежурству по  учреждению педагогические 

работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных 

занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного 

занятия. 

4.16. Привлечение педагогических работников в каникулярный 

период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе 

в оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные 

учреждения, находящиеся в другой местности, а также в качестве 

руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, 

экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь 

место только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных 

работников устанавливается с учетом выполняемой работы. 

С педагогическими работниками, привлекаемыми к работе в лагерях, 

на площадках оформляются трудовые отношения (доп. соглашения). 

Педагогическим работникам, привлекаемым к работе в лагерях, на 

площадках производится выплата компенсационного характера за 

совмещение профессий согласно Положению об оплате труда МКОУ СОШ 

№ 8. 

4.17. Во время осенних, зимних, весенних каникул предоставляются 

учителям свободные от работы дни для совершенствования методического 

и профессионального мастерства. 

 

4.18. В каникулярное время обслуживающий персонал может 

привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний в пределах установленного им рабочего времени с 

сохранением заработной платы. 

 

4.19. Предоставление ежегодных основного и дополнительных 

оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании 

учебного года в летний период в соответствии с графиком отпусков, 

утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома не позднее, чем за 

две недели до наступления календарного года в порядке, установленном 

статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия 

локальных нормативных актов. 

 

4.20. Изменение графика отпусков работодателем может 

осуществляться с согласия работника и профкома. 

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд. 

 

4.21. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному 

распоряжению работодателя только с согласия работника. При этом 

денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, 

направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а при 
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предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их 

оплаты определяется в установленном порядке. По соглашению сторон 

трудового договора денежные суммы, приходящиеся на часть 

неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут 

быть предоставлены в виде компенсации за неиспользованный отпуск. 

 

4.22.Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его 

начала. 

Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по 

соглашению между работником и работодателем в случаях, 

предусмотренных законодательством, в том числе, если работнику 

своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либо 

работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две 

недели до его начала. При переносе отпуска по указанным причинам  

преимущественное право остается за  работником в выборе новой даты 

начала отпуска. 

 

4.22. При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим 

работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до 

истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна 

соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и 

оплачиваться в полном размере.  

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально 

проработанному времени осуществляется только в случае выплаты 

денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника. 

 

4.23. Учителям и другим педагогическим работникам, 

продолжительность отпуска которых составляет не менее 56 календарных 

дней, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается 

исходя из установленной продолжительности отпуска. 

Работникам, продолжительность отпуска которых составляет не менее 

28 календарных дней, проработавшим в рабочем году не менее 11 месяцев, 

денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

выплачивается  за полный рабочий год.  

 

V. Социальные гарантии, льготы и компенсации 

 

5.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и 

расширению льгот и гарантий работников образовательного учреждения. 

 

5.2. Работникам учреждения предоставляются гарантии и 

компенсации в порядке, установленном законодательством РФ (ст.164-188 

ТК РФ). 
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При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие 

выплаты производятся за счет средств работодателя. 

 

5.3. Работодатель несет материальную ответственность за вред, 

причиненный здоровью работника увечьем, профессиональным 

заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с 

исполнением трудовых обязанностей.  

 

5.4. Работодатель обеспечивает направление педагогических 

работников для получения дополнительного профессионального 

образования по профилю педагогической деятельности не реже одного раза 

в три года с отрывом от основной работы при условии полного возмещения 

им командировочных расходов, как это установлено трудовым 

законодательством 

Работникам, получающим второе образование соответствующего 

уровня в рамках прохождения подготовки при обучения вторым 

профессиям, предоставляются гарантии и компенсации, аналогичные 

предусмотренным законодательством РФ для работников, получающих 

образование соответствующего уровня впервые, при заключении с 

работодателем договора. 

 

5.5. Работодатель обеспечивает: 

- письменное предупреждение работника об истечении срока действия 

квалификационной категории не позднее чем за 3 месяца; 

- подготовку представления на педагогического работника для аттестации 

с целью подтверждения соответствия занимаемой должности с учетом 

мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

 

5.6. Педагогические работники проходят аттестацию в целях 

установления квалификационной категории в особом порядке в случаях: 

- наличия государственных наград, полученных за достижения в 

педагогической деятельности за последние десять лет; 

- победы в конкурсах профессионального мастерства на краевом (1-3 

место) или муниципальном (1 место) уровнях за последние три года; 

- получения ведомственных наград Министерства образования и науки 

Российской Федерации за последние пять лет; 

- победы в конкурсном отборе лучших учителей на получение денежного 

поощрения в рамках реализации приоритетного национального проекта 

"Образование" за последние пять лет; 

- наличия наград Ставропольского края: звание "Почетный гражданин 

Ставропольского края", медаль "Герой труда Ставрополья", медаль "За 

заслуги перед Ставропольским краем", медаль "За доблестный труд", 

премия Ставропольского края, почетная грамота Губернатора 

Ставропольского края, почетная грамота Думы Ставропольского края, 

почетная грамота Правительства Ставропольского края, полученных за 
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достижения в сфере образования и науки за последние пять лет; 

- наличия ученой степени кандидата или доктора наук по профилю 

деятельности. 

 

5.7. По письменному заявлению работника в случаях его временной 

нетрудоспособности в период прохождения им аттестации, нахождения в 

командировке или другим уважительным причинам продолжительность его 

аттестации продлевается.  

 

5.8.Педагогическим работникам учреждения предоставляется право на 

денежную компенсацию оплата отопления - плата за отопление (расходы на 

отопление жилого помещения в домах с централизованными системами 

теплоснабжения, расходы на отопление жилого помещения от газовых 

приборов в течение отопительного периода (Закона Ставропольского края 

от 04.07.2018 N 47-кз) 
 

освещения-100% и отопления только в отопительный сезон. 

За педагогическими работниками учреждения сельской местности, 

рабочих поселков (поселков городского типа), перешедшими на пенсию и 

проработавшими в этих учреждениях не менее 10 лет, сохраняется право 

денежную компенсацию  фактически произведенных расходов на оплату 

жилого помещения, отопления и освещения. 

 

5.9. Работнику, имеющему детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, 

предоставляются 4 дополнительных выходных дня в месяц,  оплачиваемых 

Фондом социального страхования, предусмотренных законодательством (не 

в счет свободного дня работника). Оплата замещения этого работника 

осуществляется за счет фонда оплаты труда учреждения 

VI. Охрана труда и здоровья 

6.1.  Для реализации права работников на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний, ежегодно заключается Соглашение по 

охране труда.  

6.2. Работодатель: 

6.2.1. Обеспечивает создание и функционирование системы 

управления охраной труда в соответствии со статьей 212 ТК РФ и 

Рекомендациями Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 25.08.2015 № 12-1077. 

6.2.2. Выделяет средства в размере не менее 2,0 процентов от фонда 

оплаты труда и не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов 

организации на улучшение условий и охраны труда, в том числе на 

обеспечение безопасной эксплуатации зданий и сооружений организации, 

проведение обучения по охране труда, специальной оценки условий труда, 

обязательных медицинских осмотров работников, обеспечение работников 

спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты и проведения 

https://docs.cntd.ru/document/550136052
https://docs.cntd.ru/document/550136052
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других мероприятий, обеспечивающих безопасное проведение 

образовательного процесса. 

Конкретный размер средств на эти цели уточняется в ежегодном 

соглашении об охране труда, являющимся приложением к настоящему 

коллективному договору.   

6.2.3. Использует в качестве дополнительного источника 

финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части 

сумм страховых взносов в соответствии с законодательными и иными 

нормативными правовыми актами РФ. 

6.2.4. Создает службу охраны труда или вводит должность 

специалиста по охране труда в соответствии со статьей 217 ТК РФ. 

6.2.5. Обеспечивает проведение обучения по охране труда и проверки 

знаний требований охраны труда в установленном порядке. 

6.2.6. Обеспечивает проведение специальной оценки условий труда в 

соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда» с изменениями 2023года, иными 

законодательными и нормативными правовыми актами. 

6.2.7. Обеспечивает организацию и проведение обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических 

медицинских осмотров, а также обязательного психиатрического 

освидетельствования работников в соответствии со статьей 213 ТК РФ. 

6.2.8. Обеспечивает работников сертифицированной спецодеждой и 

другими СИЗ, смывающими и (или) обезвреживающими средствами в 

соответствии с установленными нормами. 

6.2.9. Проводит учет и ежегодный анализ причин производственного 

травматизма, профессиональной заболеваемости, несчастных случаев с 

целью принятия мер по улучшению условий труда и снижению 

травматизма. 

6.2.10. Проводит расследование несчастных случаев на производстве в 

установленном законодательством порядке.  

6.2.11. Осуществляет обязательное страхование работников 

образовательной организации от несчастных случаев на производстве в 

соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми 

актами в сфере социального страхования.  

6.2.12. Организует проведение диспансеризации работников, 

направленной на раннее выявление и профилактику заболеваний, в том 

числе социально значимых и доставку работников, заболевших на рабочем 

месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им 

неотложной медицинской помощи. 

6.2.13. Совместно с профкомом осуществляет контроль за состоянием 

условий и охраны труда, выполнением Соглашения по охране труда. 

Один раз в полгода информирует профком о расходовании средств 

социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и 

отдых. 

6.2.14. Гарантирует наличие оборудованной комнаты для отдыха 

работников. 
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6.3. Профком: 

6.3.1. Организует проведение общественного контроля за 

обеспечением безопасных и здоровых условий труда при проведении 

образовательного процесса в соответствии с законодательными и иными 

нормативными правовыми актами по охране труда.  

6.3.2. Координирует работу уполномоченного (ответственного) лица 

по охране труда профкома по осуществлению общественного контроля за 

состоянием охраны труда в учебных классах, группах и других помещениях.  

6.3.3. Организует обучение и проверку знаний требований охраны 

труда уполномоченного (ответственного) лица по охране труда профкома, 

членов комиссии  по охране труда, а также обучение навыков оказания 

первой помощи пострадавшим при несчастных случаях.    

6.3.4. Обеспечивает участие представителей профкома в комиссиях 

по: 

- охране труда и здоровья;  

- проведению специальной оценки условий труда; 

- организации и проведению обязательных медицинских осмотров и 

диспансеризации; 

- расследованию несчастных случаев на производстве и с обучающимися 

при проведении учебного процесса; 

- приемке учебных помещений, спортивных залов, площадок и других 

объектов к началу учебного года.  

6.3.5. Оказывает практическую помощь членам Профсоюза в 

реализации их прав на безопасные условия труда, социальные гарантии и 

компенсации за работу во вредных условиях труда, представляет их 

интересы во всех органах управления образовательной организации, в суде. 

6.3.6. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных 

с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, 

предусмотренных коллективным договором образовательной организации. 

6.3.7. Обращается к работодателю с предложением о привлечении к 

ответственности лиц, допустивших нарушения требований охраны труда. 

6.4. Стороны совместно: 

6.4.1. Принимают участие в подготовке и заключении ежегодного 

Соглашения по охране труда, являющегося приложением к коллективному 

договору образовательной организации, и предусматривающего 

организационные, технические, лечебно-профилактические мероприятия по 

улучшению условий, охраны труда и здоровья с указанием финансовых 

затрат, сроков выполнения, а также должностных лиц, ответственных за 

реализацию мероприятий по охране труда. 

6.4.2. Предоставляют доплаты уполномоченному (ответственному) 

лицу по охране труда, членам комиссии по охране труда и рабочее время не 

менее 6 часов в месяц (с оплатой по среднему заработку) для выполнения 

возложенных на них обязанностей в соответствии с Положением об 

уполномоченном (ответственном) лице по охране труда профсоюзного 

комитета образовательной организации.  



 

 
22 

 

6.4.3. Организуют проведение комплексных, тематических и целевых 

проверок в образовательной организации по вопросам охраны труда с  

последующим обсуждением на совместных заседаниях 

представителей работодателя и профкома. 

 

6.4.4. Организуют реализацию мероприятий, направленных на 

развитие физической культуры и спорта, в том числе проведение 

соревнований, спартакиад, турниров по различным видам спорта и туризма 

с целью привлечения работников к здоровому образу жизни. 

 

VII. Высвобождение работников и содействие их занятости.  

 

7.1. С целью достижения социального эффекта в области занятости 

работников учреждения стороны договорились: 

- обеспечивать необходимые условия для дополнительного 

профессионального образования работников; 

- оказывать помощь молодым педагогам в профессиональной и социальной 

адаптации; 

- содействовать участию педагогических работников учреждения в 

конкурсах профессионального мастерства; 

- совместно обеспечивать выполнение работодателем требований о 

своевременном, не менее чем за три месяца и в полном объеме, 

предоставлении органам службы занятости информации о возможных 

массовых увольнениях работников в связи с сокращением численности 

или штата, а также в случае ликвидации учреждения. 

 

7.2. Преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении численности или штата при равной производительности труда 

и квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ имеют также:  

лица, проработавшие в учреждении свыше 10 лет,  

работники, которым до наступления права на получение пенсии (по 

любым основаниям) осталось менее трех лет; 

одинокие матери и отцы, имеющие детей в возрасте до 16 лет; 

неосвобожденный председатель первичной профсоюзной 

организации; 

молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 

 

7.3. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ).  

 

7.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении работодатель 

обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно 

работавших, но ранее уволенных в связи с сокращением численности или 

штата. 
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7.5. Работодатель обязуется уведомлять профком в письменной форме 

о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два  

 

 

 

месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое 

высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, планы-графики высвобождения работников с 

разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 

7.6.  Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и 

п.2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 2 

часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением 

заработной платы. 

7.7. Работодатель обязуется: 

- обеспечивать полную занятость работника в соответствии с его 

должностью, профессией, квалификацией. В случае временного 

отсутствия работы по профессии или соответствующей квалификации 

работодатель обязуется предоставлять работнику другую подходящую 

работу при наличии его согласия с оплатой не ниже, предусмотренной 

трудовым договором; 

- проводить с профкомом консультации по проблемам занятости 

высвобождаемых работников, возможности предоставления им 

социальных гарантий в зависимости от стажа работы в данной 

организации, источников их финансирования; 

- обеспечивать гарантии и компенсации высвобождаемым работникам; 

- сохранять права работников, высвобождаемых в связи с сокращением 

численности или штата, на улучшение жилья (жилищных условий) по 

прежнему месту работы, пользования  образовательными учреждениями 

на равных с работающими условиях до своего трудоустройства, но не 

более, чем на год; 

- эффективно использовать кадровые ресурсы. 

 

VIII. Гарантии профсоюзной деятельности 

8.1. Права и гарантии деятельности профсоюзных органов 

устанавливаются ТК РФ, Федеральным законом от 12.01.1996г. №10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом 

Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации и реализуются с учетом  Соглашения между Правительством 

Ставропольского края, территориальным объединением Федерации 

профсоюзов Ставропольского края и Союзом работодателей 

Ставропольского края «Конгресс деловых кругов Ставрополья»; 

Отраслевым соглашением по организациям, находящимся в ведении 
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министерства образования Ставропольского края; Отраслевого соглашения 

по учреждениям образования, находящимся в ведении отдела образования, 

Устава  учреждения; настоящего коллективного договора. 

 8.2. Стороны договорились, что работодатель и его полномочные 

представители: 

8.2.1. Взаимодействуют с профкомом посредством: 

- учета мотивированного мнения профкома (статьи 372, 373 ТК РФ); 

- согласования, представляющего собой принятие решения руководителем 

организации только после проведения взаимных консультаций, в 

результате которых решением профкома выражено и доведено до 

сведения всех работников организации его официальное мнение. В случае 

если мнение профкома не совпадает с предполагаемым решением 

руководителя, вопрос выносится на общее собрание, решение которого, 

принятое большинством голосов, является окончательным и 

обязательным для сторон. 

Выбор конкретной формы производится на основании ТК РФ, 

Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности". 

8.2.2. Соблюдают права и гарантии профсоюзной организации, 

способствуют их деятельности, не допускают ограничения установленных 

законом прав и гарантий профсоюзной деятельности и не препятствуют 

созданию и функционированию первичной профсоюзной организации. 

8.2.3. Включают по уполномочию работников представителей 

профкома в состав членов коллегиальных органов управления 

организацией. 

8.2.4. Предоставляют профкому независимо от численности 

работников бесплатно необходимые помещения (как минимум одно 

помещение), отвечающие санитарно-гигиеническим требованиям, 

обеспеченные отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для 

работы профкома и проведения собраний работников, а также оргтехнику, 

средства связи, в том числе компьютерное оборудование, электронную 

почту, Интернет (при наличии данных видов связи у работодателя).  

Работодатель обеспечивает охрану и уборку выделяемого помещения, 

безвозмездно предоставляет имеющиеся транспортные средства и создает 

другие улучшающие условия для обеспечения деятельности профкома. 

8.2.5. Предоставляют выборному профсоюзному органу возможность 

создания страницы профсоюзной организации на официальном сайте 

образовательной организации. 

8.2.6. Не препятствуют профкому в посещении организации и 

подразделений, где работают члены Профсоюза, для реализации уставных 

задач и предоставленных законодательством прав. 

8.2.7. Предоставляют профкому по их запросам информацию по 

вопросам условий и охраны труда, заработной платы, необходимые 

нормативные документы по другим социально-экономическим вопросам. 

8.2.8. Обеспечивают ежемесячное бесплатное перечисление членских 

профсоюзных взносов, с лицевого счета организации на расчетный счет 

consultantplus://offline/ref=01DFA79C3FA6685D43707C352DC2BED6057473C98726247417ADB879FDE7C4162107F55B365EP9hBR
consultantplus://offline/ref=01DFA79C3FA6685D43707C352DC2BED6057473C98726247417ADB879FDE7C4162107F55B365EP9h1R
consultantplus://offline/ref=01DFA79C3FA6685D43707C352DC2BED6057473C98726247417ADB879FDPEh7R
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профсоюзной организации в размере 1% заработной платы. Перечисление 

средств производится в полном объеме и одновременно с выдачей банком 

средств на заработную плату. 

8.2.9. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, 

уполномочил профком представлять его интересы во взаимоотношениях с 

работодателем (ст. ст. 30, 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по 

письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет 

профкома денежных средств из заработной платы работника в размере 1 

процента (ч.6 ст.377 ТК РФ).  

8.2.10. Содействовать профкому в использовании информационных 

систем для широкого информирования работников о деятельности 

Профсоюза по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников. 

8.9. Стороны договорились о том, что: 

Работа на выборной должности председателя первичной профсоюзной 

организации и в составе выборного профсоюзного органа признается 

значимой для деятельности учреждения и принимается во внимание при 

поощрении работников и аттестации на соответствие занимаемой 

должности. 

Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия в отношении любого работника учреждения в связи с его 

членством в Профсоюзе или его профсоюзной деятельностью. 

Стороны совместно принимают решение о присвоении почетных 

званий и награждении ведомственными знаками отличия выборных 

профсоюзных работников. 

8.10. Представители профсоюзной организации включаются в состав 

управляющего совета,  комиссий по тарификации, аттестации работников на 

соответствие занимаемой должности, специальной оценке рабочих мест, 

охране труда, социальному страхованию и др.    

8.11.  По согласованию с выборным профсоюзным органом 

производить: 

- распределение учебной нагрузки; 

- утверждение расписания занятий; 

- установление системы оплаты труда; 

- установление, изменение размеров и снятие всех видов выплат 

компенсационного и стимулирующего характера; 

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы; 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и иные 

особые условия труда; 

- размеры повышения заработной платы в ночное время; 

- утверждение должностных обязанностей работников; 

- утверждение графиков отпусков; 

- применение систем нормирования труда; 

- принятие Положений о дополнительных отпусках; 
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- изменение условий труда. 

8.12. С учетом мнения выборного профсоюзного органа 

рассматривать следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

Профсоюза, по инициативе работодателя 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни; 

- массовые увольнения; 

- установление перечня должностей с ненормированным рабочим днем; 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка; 

- создание комиссий по охране труда; 

- составление графиков сменности; 

- снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения; 

- определение форм дополнительного профессионального образования 

работников, перечень необходимых должностей, профессий и 

специальностей; 

- установление сроков выплаты заработной платы работников; 

- другие вопросы, предусмотренные коллективными договорами. 

8.13. Стороны признают гарантии работников, избранных 

(делегированных) в состав профсоюзных органов и не освобожденных от 

основной работы, в том числе: 

8.13.1. Работники, входящие в состав профсоюзных органов, не могут 

быть подвергнуты дисциплинарному взысканию (за исключением 

увольнения в качестве дисциплинарного взыскания) без предварительного 

согласия выборного профсоюзного органа, членами которого они являются. 

Перевод указанных профсоюзных работников на другую работу по 

инициативе работодателя не может производиться без предварительного 

согласия профсоюзного органа, членами которого они являются. 

8.13.2. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не 

связанным с виновным поведением, а равно изменение обязательных 

условий трудового договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с 

изменением объема учебной нагрузки или объема иной работы не по вине 

работника, отмена установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих 

и поощрительных выплат и  др.) работников, входящих в состав 

профсоюзных органов, допускается, помимо соблюдения общего порядка 

увольнения, только с предварительного согласия  профсоюзного органа, 

членами которого они являются, а председатель (заместитель) профсоюзной 

организации  – с согласия вышестоящего профсоюзного органа. 

8.13.3. Члены выборных органов профсоюзных организаций, 

уполномоченные по охране труда профкома, представители профсоюзной 

организации в создаваемых в организациях совместных с работодателем 

комитетах (комиссиях) освобождаются от основной работы с сохранением 

среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в 

интересах коллектива работников и на время краткосрочной профсоюзной 

учебы на условиях, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации, соглашением, коллективным договором. 



 

 
27 

 

Работники учреждения, являющиеся членами краевого комитета 

Профсоюза - не менее 12 рабочих дней в год, а также на работников 

организаций, являющихся членами комиссий по ведению коллективных 

переговоров и заключению коллективных договоров - не менее 7 рабочих 

дней. 

8.14.  Члены профкома, не освобожденные от основной работы в 

организации, освобождаются от нее с сохранением среднего заработка на 

время участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, 

собраний, созываемых Профсоюзом (ч.3 ст. 374 ТК РФ).  

8.15. Обеспечивать участие представителей профкома в рассмотрении 

жалоб и заявлений работников. 

8.16. Разрешить в рабочее время выполнять профсоюзные 

обязанности в интересах коллектива работников председателю первичной 

профсоюзной организации в течение 5 часов в неделю, профактиву в 

течение 3 часов в неделю.  

8.17. Ежегодно предоставлять профкому акт сверки удержанных и 

перечисленных членских профсоюзных взносов не позднее 20 июля - за 6 

месяцев и не позднее 20 января следующим за истекшим годом - за год. 

8.18. Председателю первичной профсоюзной организации, не 

освобожденному от основной работы, устанавливается ежемесячная 

стимулирующая выплата из стимулирующей части фонда оплаты труда в 

размере 25% ставки заработной платы (должностного оклада) за личный 

вклад в общие результаты деятельности учреждения, участие в подготовке и 

организации социально-значимых мероприятий и др. (в соответствии с 

п.10.7. краевого отраслевого соглашения) 

8.19. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с 

лицами, избиравшимися в состав профсоюзных органов, не допускается в 

течение двух лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев 

полной ликвидации учреждения или совершения работником виновных 

действий, за которые федеральным законом предусмотрено увольнение. В 

этих случаях увольнение производится в порядке, установленном ТК РФ. 

8.20. Работодатель обязуется: 

8.20.1. Содействовать деятельности профкома, направленной на 

защиту трудовых прав работников учреждения. 

8.20.2. Своевременно рассматривать обращения, заявления, 

требования и предложения профкома и в случае их отклонения давать 

мотивированный ответ. 

8.20.3. Принимать необходимые меры по недопущению 

вмешательства представителей работодателя в практическую деятельность 

профкома, затрудняющее осуществление им своих уставных задач. 

IX. Работа с молодёжью 

9.1.  Стороны подтверждают: 

- к молодым специалистам относятся лица в возрасте до 35 лет – принятые 

на работу в образовательную организацию в течение трех лет 

включительно после окончания профессиональной образовательной 

организации, образовательной организации высшего образования; 
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- правами молодого специалиста наделяются работники, приступившие к 

работе в педагогической должности после окончания профессиональных 

образовательных организаций, образовательных организаций высшего 

образования уже находясь в трудовых отношениях с работодателем.   

9.2.  В целях обеспечения молодым педагогам максимально 

комфортного, творческого и адекватного стартовым профессиональным 

возможностям режима их рабочего времени стороны договорились: 

высвобождать при составлении расписаний учебных занятий, не 

менее одного свободного дня в неделю для лиц из числа молодых педагогов 

(в том числе учителей в целях использования его для самообразования, 

повышения профессионального уровня, освоения содержания и методики 

преподавания учебных курсов, а также развития навыков учебной, 

воспитательной и развивающей работы с детьми; 

обеспечить право реального выбора молодыми педагогами 

интересующих их направлений внеурочной работы в образовательной 

организации с целью создания условий для раскрытия творческого 

потенциала молодых педагогов (участие в оздоровительно-спортивной 

работе, интеллектуально-культурном развитии обучающихся, туризме, 

техническом моделировании, художественно-творческой и научно-

практической деятельности и др.) 

предусматривать распределение должностных обязанностей по 

разработке рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) между несколькими учителями, не включая такие обязанности в 

трудовые договоры с лицами, впервые поступившими на работу по 

специальности, в течение первых двух лет после получения ими среднего 

профессионального или высшего образования.  

9.3. В целях привлечения и закрепления молодых педагогов для 

работы в учреждении работодатель предусматривает: 

- закрепление наставников за работниками из числа молодежи в первый 

год их работы и установлению наставникам доплаты за проводимую 

работу; 

- предоставление ежемесячной денежной выплаты или иных мер 

стимулирования молодых работников; 

- повышение профессиональной квалификации и служебного роста 

молодых работников; 

- развитие творческой активности молодежи; 

- обеспечение гарантий и компенсаций работникам из числа молодежи, 

обучающимся в образовательных организациях, в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации и коллективным 

договором. 

9.4. Содействовать созданию и работе молодежной комиссии 

первичной профсоюзной организации, направленной на активизацию 

участия молодых работников в повышении эффективности деятельности 

организации. 

9.5. Председателю молодежной комиссии предоставлять два дня в 

месяц (при необходимости) с сохранением среднего заработка по основному 
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месту работы для выполнения общественных обязанностей в интересах 

молодых работников организации. 

9.6. Профком обязуется: 

9.6.1. Активно использовать законодательную нормативную базу по 

молодежной политике с целью совершенствования работы по защите 

социальных прав и гарантий работающей молодежи. 

 

9.6.2. Оказывать помощь молодым специалистам в соблюдении 

установленных для них законодательно льгот и дополнительных гарантий. 

 

 

X. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон. 

10.1. Настоящий коллективный договор направляется работодателем 

на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в 

течение 7 дней со дня подписания.  

Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от 

факта его уведомительной регистрации. 

       10.2.Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют 

обе стороны, подписавшие его. 

10.3. Стороны создают постоянно действующую комиссию в 

количестве  5 человек с равным представительством от работодателя и 

профкома.  

Заседания комиссии проводятся  1 раз  в год.  

10.4.Результаты работы комиссии по подведению итогов выполнения 

настоящего коллективного договора доводятся до сведения работников на 

общем собрании 1 раз в год и размещаются на сайте учреждения.  

10.5. В месячный срок со дня подписания коллективного договора 

стороны разрабатывают и принимают план мероприятий на очередной год, 

в котором устанавливаются объемы работ, сроки их выполнения, 

ответственные исполнители. 

10.6. Внесение дополнений или изменений в коллективный договор 

осуществляется только по представлению комиссии и утверждается 

совместным решением работодателя и профкома. 

10.7. В порядке контроля за выполнением коллективного договора 

работодатель и профком имеют право запрашивать друг у друга 

необходимую информацию о ходе выполнения отдельных положений 

настоящего коллективного договора. 

10.8.  Стороны имеют право продлевать действие настоящего 

коллективного договора на срок не более 3 лет. 

10.9. Переговоры по заключению нового коллективного договора 

должны быть начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного 

договора. 

10.10. В соответствии с действующим законодательством  несут 

ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение или 
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невыполнение обязательств, принятых в соответствии с коллективным 

договором, другие противоправные действия (бездействия). 

 

 

 

 

         

 

ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ 

К    КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

 

1. Правила внутреннего трудового распорядка. 

2. Положение об оплате труда работников. 

3. Порядок оплаты труда педагогических работников с учетом 

имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической 

работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена 

квалификационная категория, а также в других случаях. 

4. Положение о порядке обработки персональных данных работников. 

5. Соглашение по охране труда. 
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Приложение 1  

к   коллективному договору  

ПРИНЯТО:  
на Общем собрании работников  

МКОУ СОШ №8  

протокол №3 от 19 марта 2021г.  

председатель профкома  

МКОУ СОШ № 8  

УТВЕРЖДЕНО:  
И.о.директора МКОУ СОШ №8  

_____________ Л.В.Данилевская  

приказ МКОУ СОШ №8  

от 19 марта 2021года №86- ОД 

__________ Т.Б.Белоненко  

 

Правила 

внутреннего трудового распорядка работников 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа №8» 

1. Общие положения  
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - 

Правила) разработаны в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, 

Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012г "Об  

образовании в Российской Федерации" с изменениями от 8 декабря 2020 

года, Постановлением Правительства РФ № 466 от 14.05.2015г «О 

ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках" с изменениями 

от 7 апреля 2017г, СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи" и иными нормативно-правовыми актами,  

Гражданским кодексом Российской Федерации, Уставом ОО. Правила 

утверждены в соответствии со статьей 190 ТК Российской Федерации.  

1.2. Данные Правила регламентируют порядок приёма, отказа в приеме на 

работу, перевода, отстранения и увольнения работников МКОУ СОШ №8 

(далее ОО), основные права, обязанности и ответственность сторон 

трудового договора, режим работы и время отдыха, оплату труда, 

применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также другие  

вопросы регулирования трудовых отношений.  

1.3. Настоящие Правила способствуют эффективной организации работы 

трудового коллектива  образовательного учреждения, рациональному 

использованию рабочего времени, повышению качества и эффективности 

труда работников, укреплению трудовой дисциплины.  

1.4. Данный локальный нормативный акт является приложением к 

Коллективному договору общеобразовательного учреждения.  

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка утверждает директор с 

учётом мнения Общего собрания трудового коллектива и по согласованию с 

профсоюзным комитетом.  
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1.6. Ответственность за соблюдение настоящих Правил едины для всех 

членов трудового коллектива общеобразовательного учреждения.  

2. Порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода, отстранения и 

увольнения работников ОО  

2.1. Порядок приема на работу  
2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

договора о работе в данном общеобразовательном учреждении.  

2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме (ст.57 ТК РФ) 

путем составления и подписания сторонами единого правового документа, 

отражающего их согласованную волю по всем существенным условиям 

труда работника. Один экземпляр трудового договора хранится в 

общеобразовательном учреждении, другой - у работника.  

2.1.3. При приеме на работу заключение срочного трудового договора 

допускается только в случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 

Трудового кодекса Российской Федерации.  

2.1.4. При приеме на работу сотрудник обязан предъявить администрации 

ОО:  

• трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства;  

• паспорт или другой документ, удостоверяющий личность;  

• медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию 

здоровья для работы в образовательном учреждении (ст. 69 ТК РФ, 

Федеральный закон № 273-ФЗ от 29.12.2012г "Об образовании в Российской 

Федерации");  

• страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;  

• документ об образовании, квалификации, наличии специальных знаний;  

• копию аттестационного листа или приказа, удостоверения;  

• документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу;  

• идентификационный номер налогоплательщика (ИНН);  

• справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования.  

2.1.5. Лица, принимаемые на работу в ОО, требующую специальных знаний 

(педагогические, медицинские) в соответствии с ТКХ (требованиями) или с 

Единым тарифно-квалификационным справочником, утвержденными 

Профессиональными стандартами обязаны предъявить документы, 

подтверждающие образовательный уровень и профессиональную 

подготовку.  

2.1.6. Прием на работу в ОО без предъявления перечисленных документов 

не допускается. Вместе с тем администрация ОО не вправе требовать от 

работника предъявления документов, помимо предусмотренных 

законодательством, например, характеристики с места работы, справки о 

жилищных условиях и т.д.  

2.1.7. Прием на работу оформляется приказом директора ОО, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно 



 

 
33 

 

соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ о 

приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок 

со дня фактического начала работы. По требованию работника директор ОО 

обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.  

2.1.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) директор 

ОО обязан ознакомить работника под роспись с настоящими Правилами, 

Уставом, должностной инструкцией, инструкциями по охране труда и 

пожарной безопасности, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника,  

коллективным договором.  

2.1.9. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 

может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях 

проверки его соответствия работе. Отсутствие в трудовом договоре условия 

об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. В 

период испытания на работника распространяются положения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных 

нормативных актов. Испытание при приеме на работу не устанавливается 

для:  

• беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора 

лет;  

• лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступающих на работу по полученной 

специальности в течение одного года со дня получения профессионального 

образования соответствующего уровня;• лиц, приглашенных на работу в 

порядке перевода от другого работодателя по согласованию между 

работодателями;  

• иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами, коллективным договором.  

2.1.10. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для 

заместителей директора ОО, главного бухгалтера, руководителей филиалов 

и иных обособленных структурных подразделений учреждения - шести 

месяцев, если иное не установлено федеральным  

законом. При заключении трудового договора на срок от двух до шести 

месяцев испытание не может превышать двух недель. В срок испытания не 

засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие 

периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.  

2.1.11. При неудовлетворительном результате испытания директор имеет 

право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с 

работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем 

за три дня с указанием причин, послуживших основанием  

для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение 

работодателя работник имеет право обжаловать в суд. При 

неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового 
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договора производится без учета мнения соответствующего профсоюзного 

органа и без выплаты выходного пособия.  

2.1.12. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он 

считается  

выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора 

допускается только на общих основаниях. Если в период испытания 

работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для 

него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по 

собственному желанию, предупредив об этом директора ОО в письменной 

форме за три дня.  

2.1.13. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником 

и директором ОО. Работник обязан приступить к исполнению трудовых 

обязанностей со дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом 

договоре не определен день начала работы, то работник должен приступить 

к работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу. 

Если работник не приступил к работе в день начала работы, то работодатель 

имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой  

договор считается незаключенным.  

2.1.14. Трудовая книжка установленного образца является основным 

документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника. На всех 

работников ОО, проработавших более 5 дней и в случае, когда работа в 

данном общеобразовательном учреждении является  

основной, оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями 

Инструкции по заполнению трудовых книжек.  

2.1.15. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им 

работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, 

а также основания прекращения трудового договора и сведения о 

награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую 

книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным 

взысканием является увольнение. По желанию работника сведения о  

работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной 

работы на основании документа, подтверждающего работу по 

совместительству.  

2.1.16. Оформление трудовой книжки работнику осуществляется 

работодателем в присутствии работника не позднее недельного срока со дня 

приема на работу. Все записи о выполняемой работе, переводе на другую 

постоянную работу, квалификации, увольнении, а также о награждении 

вносятся в трудовую книжку на основании соответствующего приказа  

заведующего не позднее недельного срока, а при увольнении - в 

деньувольнения и должны точно соответствовать тексту приказа.  

2.1.17. С каждой вносимой в трудовую книжку записью о выполняемой 

работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении директор ОО 

обязан ознакомить ее владельца под роспись в его личной карточке, в 

которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку.  

2.1.18. Работодатель также формирует в электронном виде основную 

информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника 
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(далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного  

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации.  

2.1.19. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о 

работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника 

на другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием 

основания и причины прекращения трудового договора, другая 

предусмотренная Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее – 

Кодекс), иным федеральным законом информация.  

2.1.20. В случаях, установленных Кодексом, при заключении трудового 

договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю 

сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен 

ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для 

исчисления трудового стажа работника, внесения  записей в его трудовую 

книжку (в случаях, если в соответствии с Кодексом, иным федеральным 

законом на работника ведется трудовая книжка) и осуществления других 

целей в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации.  

2.1.21. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать 

сведения о трудовой деятельности:  

у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного  

работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, 

или в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у 

работодателя);  

в многофункциональном центре предоставления государственных и 

муниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом;  

в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, 

подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью;  

с использованием единого портала государственных и муниципальных 

услуг в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью.  

2.1.22. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением 

случаев, если в соответствии с Кодексом, или иным федеральным законом 

на работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности 

за период работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении 

работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в 

форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у 

работодателя), поданном в письменной форме или направленном в порядке, 

установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя:  
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в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 

заявления;  

при увольнении в день прекращения трудового договора.  

2.1.23. В случае выявления работником неверной или неполной информации 

в сведениях о трудовой деятельности, представленных работодателем для 

хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 

Федерации, работодатель по письменному заявлению работника обязан 

исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить 

их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об  

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации.2.1.24. Трудовые книжки 

работников хранятся в ОО как документы строгой отчетности. Трудовая 

книжка и личное дело директора ОО хранится в органах управления 

образованием.  

2.1.25. На каждого работника ОО ведется личное дело, состоящее из 

заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об 

образовании и профессиональной подготовке, медицинского заключения об 

отсутствии противопоказаний к работе в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, документов, предъявляемых  

при приеме на работу вместо трудовой книжки, аттестационного листа (для 

педагогических работников). Здесь же хранится один экземпляр 

письменного трудового договора.  

2.1.26. Директор ОО вправе предложить работнику заполнить листок по 

учету кадров, автобиографию для приобщения к личному делу, вклеить 

фотографию в личное дело.  

2.1.27. Личное дело работника хранится в ОО, в том числе и после 

увольнения, до 50 лет.  

2.2. Отказ в приеме на работу  
2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового 

договора. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или 

установление прямых или косвенных преимуществ при заключении 

трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, 

национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, 

социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том 

числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или 

пребывания), отношения к религии, убеждений, принадлежности или 

непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо  

социальным группам, а также других обстоятельств, не связанных с 

деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, 

в которых право или обязанность устанавливать такие ограничения или 

преимущества предусмотрены федеральными законами.  

2.2.2.К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее  

профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональных стандартах.  
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2.2.3. К педагогической деятельности не допускаются лица:  

а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;  

б) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 

отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за 

преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 

личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую  

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных 

условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы 

личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, основ конституционного строя и 

безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также 

против общественной безопасности, за исключением случаев,  

предусмотренных пунктом 2.2.4. настоящих Правил;  

в) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в пункте ;  

г) признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке;  

д) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в области здравоохранения.  

2.2.4. Лица из числа указанных в пункте б), имевшие судимость за 

совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней 

тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности 

(за исключением незаконной госпитализации в медицинскую  

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных 

условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, основ конституционного строя и 

безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также 

против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в 

отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений  

прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к 

педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным 

органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о 

допуске их к педагогической деятельности.  

2.2.5. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам 

по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.  

2.2.6. Запрещается отказывать в заключении трудового договора 

работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке 

перевода от другого работодателя, в течение одного  

месяца со дня увольнения с прежнего места работы.  

2.2.7. По письменному требованию лица, которому отказано в заключении 

трудового договора, директор ОО обязан сообщить причину отказа в 
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письменной форме в срок не позднее чем в течение семи рабочих дней со 

дня предъявления такого требования. Отказ в заключении трудового 

договора может быть обжалован в судебном порядке.  

2.3. Перевод работника на другую работу  
2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 

Трудовым Кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных 

сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.  

2.3.2. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение 

трудовой функции работника при продолжении работы у того же 

работодателя. Перевод на другую работу допускается только с письменного 

согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных частями 

второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ.  

2.3.3. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия 

может быть осуществлен перевод работника на постоянную работу к 

другому работодателю. При этом трудовой договор по прежнему месту 

работы прекращается (пункт 5 части 1 статьи 77 ТК Российской Федерации).  

2.3.4. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, 

противопоказанную ему по состоянию здоровья.  

2.3.5. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник 

может быть временно переведен на другую работу в той же ОО на срок до 

одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения 

временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом 

сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. Если по 

окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он  

не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие 

соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод 

считается постоянным.  

2.3.6. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, с его письменного согласия 

работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя 

работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья.  

2.4. Порядок отстранения от работы  
2.4.1. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) в случаях:  

• появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного  

токсического опьянения;  

• не прохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний и 

навыков в области охраны труда;• не прохождения в установленном 

порядке обязательного медицинского осмотра, а  

также обязательного психиатрического освидетельствования в случаях, 

предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими  

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации;  
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• при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке,  

установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для 

выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;  

• по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации;  

• в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской 

Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации;  

• наряду с указанными выше случаями педагогический работник 

отстраняется от работы (не допускается к работе) при получении от 

правоохранительных органов сведений о том, что данный работник 

подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в 

подпунктах б) и в) пункта 2.2.3. настоящих Правил. Педагогический 

работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период 

производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в  

силу приговора суда.  

2.4.2. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь 

период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для 

отстранения от работы или недопущения к работе, если иное не 

предусмотрено Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими 

федеральными законами.  

2.4.3. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная 

плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных 

Трудовым Кодексом Российской Федерации или иными федеральными 

законами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны либо 

обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему производится 

оплата за все время отстранения от работы как за простой.  

2.5. Порядок прекращения трудового договора  
Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям, 

предусмотренным главой 13 Трудового Кодекса Российской Федерации:  

2.5.1. Соглашение сторон (статья 78 ТК РФ).  

2.5.2. Истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за 

исключением случаев, когда трудовые отношения фактически 

продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения.  

2.5.3. Расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 

ТК РФ), при этом работник должен предупредить об этом работодателя в 

письменной форме не позднее, чем за две недели. По соглашению между 

работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до 

истечения срока предупреждения об увольнении. В случаях, когда 

заявление работника об увольнении по собственному желанию обусловлено  
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невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательную 

организацию, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях 

установленного нарушения  

работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, 

условий коллективного договора, соглашения или трудового договора 

работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в 

заявлении работника. До истечения срока предупреждения об увольнении 

работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в 

этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной 

форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового 

договора. Если по истечении срока предупреждения об увольнении 

трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на 

увольнении, то действие трудового договора продолжается.  

2.5.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 

71 и 81 ТК РФ) производится в случаях:  

- при неудовлетворительном результате испытания, при этом работодатель 

предупреждает работника об этом в письменной форме не позднее, чем за 

три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого 

работника не выдержавшим испытание;  

- ликвидации дошкольного образовательного учреждения;  

- сокращения численности или штата работников дошкольного 

образовательного учреждения или несоответствия работника занимаемой 

должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 

квалификации, подтвержденной результатами аттестации; при этом 

увольнение допускается, если невозможно перевести работника с его 

письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 

работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом  

его состояния здоровья;  

- смены собственника имущества дошкольного образовательного 

учреждения (в отношении заместителей заведующего и главного 

бухгалтера);  

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;  

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:  

• прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в 

течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) 

продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без 

уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня;  

• появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на 

территории школы) в состоянии алкогольного, наркотического или иного  

токсического опьянения;  
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• разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в 

связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения 

персональных данных другого работника;  

• совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 

имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, 

установленных вступившим в законную силу приговором суда или 

постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных 

рассматривать дела об административных правонарушениях;  

• установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по 

охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это 

нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай, 

авария) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких 

последствий;  

• совершения работником аморального проступка, несовместимого с 

продолжением данной работы;  

• принятия необоснованного решения заместителями школы и главным 

бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, 

неправомерное его использование или иной ущерб имуществу 

образовательного учреждения;  

• однократного грубого нарушения заместителями своих трудовых 

обязанностей;  

• представления работником заведующему дошкольным образовательным  

учреждением подложных документов при заключении трудового договора;  

• предусмотренных трудовым договором с заведующим, членами 

коллегиального исполнительного органа организации;  

• в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами.  

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за 

исключением случая ликвидации ОО) в период его временной 

нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.  

2.5.5. Перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к 

другому работодателю или переход на выборную работу (должность).  

2.5.6. Отказ работника от продолжения работы в связи со сменой 

собственника имущества образовательного учреждения, с изменением 

подведомственности (подчиненности) учреждения либо его реорганизацией, 

с изменением типа муниципального учреждения (статья 75 ТК РФ).  

2.5.7. Отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 

определенных сторонами условий трудового договора (часть 4 статьи 74 ТК 

РФ).  

2.5.8. Отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у  

работодателя соответствующей работы (части 3 и 4 статьи 73 ТК РФ).  

2.5.9. Обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ).  

2.5.10. Нарушение установленных Трудовым Кодексом Российской 

Федерации или иным федеральным законом правил заключения трудового 
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договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы 

(статья 84 ТК РФ).  

2.5.11. Помимо оснований, предусмотренных главой 13 ТК РФ и иными 

федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с 

педагогическим работником являются:  

• повторное в течение одного года грубое нарушение Устава 

общеобразовательного учреждения, осуществляющего образовательную 

деятельность;  

• применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с  

физическим и (или) психическим насилием над личностью уч-ся школы 

2.5.12. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 

предусмотренным  

ТК Российской Федерации и иными федеральными законами.  

2.6. Порядок оформления прекращения трудового договора  
2.6.1.  

Прекращение трудового договора оформляется приказом директора обще  

образовательным учреждением, с которым работник должен быть 

ознакомлен под роспись.  

По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим 

образом заверенную копию указанного приказа.  

2.6.2. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 

фактически не работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным 

федеральным законом, сохранялось место работы (должность).  

2.6.3. В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая 

книжка и производится с ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ. По 

письменному заявлению работника директор ОО также обязан выдать ему 

заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.  

2.6.4. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения 

трудового договора производится в точном соответствии с формулировками 

ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие 

статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона.  

2.6.5. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник  

общеобразовательного учреждения расписывается в личной карточке 

формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.  

2.6.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать 

трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо 

отказом от ее получения, директор ОО направляет работнику уведомление о 

необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать  

согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного 

уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку 

выдачи трудовой книжки. По письменному обращению работника, не 

получившего трудовую книжку после увольнения, работодатель обязан 

выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника.  

3. Основные права и обязанности работодателя  
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3.1. Управление общеобразовательным учреждением осуществляет 

директор.  

3.2. Директор ОО обязан:  

• соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты,  

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия  

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;  

• предоставлять работникам общеобразовательного учреждения работу,  

обусловленную трудовым договором;  

• обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда;  

• обеспечивать расследование и учёт несчастных случаев с работниками и  

воспитанниками, произошедших в общеобразовательном учреждении, на 

его территории, во время прогулок, экскурсий и т.п.;  

• обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической  

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей;  

• обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;  

• выплачивать в полном размере и своевременно причитающуюся 

работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с ТК 

РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка, трудовыми договорами;  

• выплачивать пособия, предоставлять льготы и компенсации работникам с  

вредными условиями труда;  

• совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение 

действующих условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную 

плату и пособия; предоставлять льготы и компенсации работникам с 

вредными условиями труда;  

• вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор 

в порядке, установленном ТК РФ;  

• предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за их выполнением;  

• знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью;  

• своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;  

• рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 

иных избранных работниками ОО представителей о выявленных 

нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 
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трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и 

сообщать о принятых мерах  

указанным органам и представителям;• создавать Педагогическому совету 

необходимые условия для выполнения своих полномочий и в целях - 

улучшения образовательно-воспитательной работы;  

• создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении  

общеобразовательным учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными  

федеральными законами и коллективным договором формах;  

• обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей;  

• осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке,  

установленном федеральными законами;  

• возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых  

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;  

• обеспечивать условия для систематического повышения 

профессиональной квалификации работников, организовывать и проводить 

аттестацию педагогических работников;  

• компенсировать выходы на работу в установленный для данного 

сотрудника выходной или праздничный день предоставлением другого дня 

отдыха или двойной оплаты труда, предоставлять отгулы за дежурства в 

нерабочее время;  

• своевременно предоставлять отпуска работникам  

общеобразовательного учреждения в соответствии с утвержденным на год 

графиком отпусков;  

• своевременно рассматривать критические замечания и сообщать о 

принятых мерах;  

• исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке 

условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами и трудовыми договорами.  

3.3. Директор ОО имеет право:  

• заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками  

общеобразовательного учреждения в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ, иными федеральными законами;  

• вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;  

• поощрять работников ОО за добросовестный эффективный труд;  

• требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу учреждения (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 

соблюдения настоящих  

Правил;  
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• привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в  

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;  

• принимать локальные нормативные акты;  

• взаимодействовать с органами самоуправления ОО  

• самостоятельно планировать свою работу на каждый учебный год;  

• утверждать структуру ОО, ее штатное расписание, план финансово-

хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность, графики 

работы и сетку занятий; планировать и организовывать образовательную 

деятельность;  

• распределять обязанности между работниками, утверждать должностные  

инструкции работников;  

• посещать занятия и режимные моменты без предварительного 

предупреждения;  

• реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 

специальной оценке условий труда.  

3.4. Общеобразовательное учреждение, как юридическое лицо, которое 

представляетдиректор, несет ответственность перед работниками:  

• за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника 

возможности трудиться;  

• за задержку трудовой книжки при увольнении работника;  

• незаконное отстранение работника от работы, его незаконное увольнение 

или перевод на другую работу;  

• за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и других выплат, причитающихся работнику;  

• за причинение ущерба имуществу работника;  

• в иных случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской 

Федерации и иными федеральными законами.  

4. Обязанности и полномочия администрации  
4.1. Администрация ОО обязана:  

• обеспечить соблюдение требований Устава, Правил внутреннего 

трудового  

распорядка и других локальных актов общеобразовательного учреждения;  

• организовывать труд педагогических работников, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала в соответствии с их 

специальностью, квалификацией и опытом работы;  

• обеспечить здоровые и безопасные условия труда. Закрепить за каждым  

работником соответствующее его обязанностям рабочее место и 

оборудование;  

• своевременно знакомить с учебным планом, сеткой занятий, графиком 

работы;  

• создать необходимые условия для работы персонала, отвечающие нормам 

СанПиН,  

содержать здания и помещения в чистоте, обеспечивать в них нормальную  

температуру, освещение, создать условия для хранения верхней одежды  

сотрудников;  
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• осуществлять организаторскую работу, обеспечивающую контроль за 

качеством  

воспитательно-образовательной деятельности и направленную на 

реализацию  

образовательных программ;  

• соблюдать законодательство о труде, создавать условия труда, 

соответствующие правилам охраны труда, пожарной безопасности и 

санитарным правилам;  

• создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, 

принимать необходимые меры для профилактики травматизма среди 

обучающихся и работников общеобразовательного учреждения;  

• совершенствовать организацию труда, воспитательно-образовательную  

деятельность, создавать условия для совершенствования творческого 

потенциала участников педагогических отношений, создавать условия для 

инновационной деятельности;  

• обеспечивать работников необходимыми методическими пособиями и  

хозяйственным инвентарём для организации эффективной работы (по мере  

необходимости), оказывать методическую и консультативную помощь;  

• осуществлять контроль над качеством воспитательно-образовательной  

деятельности в ОО, выполнением образовательных программ;  

• своевременно поддерживать и поощрять лучших работников  

общеобразовательного учреждения;  

• обеспечивать условия для систематического повышения квалификации 

работников ОО.  

4.2. Администрация имеет право:  

• представлять директору информацию о нарушениях трудовой дисциплины  

работниками ОО;  

• получать информацию и документы, необходимые для выполнения своих  

должностных обязанностей;• подписывать и визировать документы в 

пределах своей компетенции;  

• повышать свою профессиональную квалификацию;  

• иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской  

Федерации и должностными инструкциями.  

5. Основные обязанности, права и ответственность работников  
5.1. Работники ОО обязаны:  

• добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

него трудовым договором;  

• соблюдать Устав, настоящие Правила, свои должностные инструкции;  

• соблюдать трудовую дисциплину;  

• выполнять установленные нормы труда;  

• соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, 

пожарной безопасности;  

• бережно относиться к имуществу дошкольного образовательного 

учреждения (в том числе к имуществу воспитанников и их родителей, если 

ОО несет ответственность за сохранность этого имущества) и других 

работников;  
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• незамедлительно сообщить директору (при отсутствии – иному 

должностному лицу)  

о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 

обучающихся и работников, сохранности имущества ОО в том числе 

имущества обучающихся и их родителей, если учреждение несет 

ответственность за сохранность этого имущества)  

и других работников;  

• добросовестно работать, соблюдать дисциплину труда, своевременно и 

точно исполнять распоряжения администрации ОО, использовать все 

рабочее время для полезного труда, не отвлекать других сотрудников от 

выполнения их трудовых обязанностей;  

• незамедлительно сообщать администрации ОО обо всех случаях 

травматизма;  

• проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, 

соблюдать санитарные правила, гигиену труда;  

• соблюдать чистоту в закреплённых помещениях, экономно расходовать 

материалы, тепло, электроэнергию, воду;  

• проявлять заботу об обучающихся быть внимательными, учитывать 

индивидуальные особенности детей, их положение в семьях;  

• соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными 

и доброжелательными в общении с родителями (законными 

представителями);  

• систематически повышать свою квалификацию.  

5.2. Педагогические работники ОО обязаны:  

• строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п. 5.1);  

• осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне,  

обеспечивать в полном объеме реализацию утвержденных образовательных  

программ;  

• нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье 

ребёнка, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, отвечать за 

воспитание и обучение детей;  

• контролировать соблюдение обучающимися правил безопасности  

жизнедеятельности;  

• соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики;  

• уважать честь и достоинство обучающихся ОО и других участников 

образовательных отношений;  

• развивать у детей познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать способность к труду, 

культуру здорового и безопасного образа жизни;  

• применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания;  

• учитывать особенности психофизического развития детей и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения 

образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;  
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• выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и 

укреплением здоровья детей, четко следить за выполнением инструкций по 

охране жизни и здоровья детей в помещениях общеобразовательного 

учреждения и на участках;  

• сотрудничать с семьями обучающихся по вопросам воспитания и обучения;  

• проводить и участвовать в родительских собраниях, осуществлять 

консультации, посещать заседания Родительского комитета;  

• посещать детей на дому, уважать родителей (законных представителей)  

воспитанников, видеть в них партнеров;  

• воспитывать у детей бережное отношение к имуществу 

общеобразовательного учреждения;  

• заранее тщательно готовиться к занятиям;  

• участвовать в работе педагогических советов ОО, изучать педагогическую  

литературу, знакомиться с опытом работы других педагогических 

работников;  

• вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, каталоги, 

подбирать  

материал для практической работы с детьми, оформлять наглядную 

педагогическую агитацию, стенды;  

• в летний период организовывать и участвовать в оздоровительных 

мероприятиях;  

• четко планировать свою образовательно-воспитательную деятельность, 

держать администрацию ОО в курсе своих планов;  

• проводить диагностики, осуществлять мониторинг, соблюдать правила и 

режим ведения документации;  

• уважать личность обучающегося, изучать его индивидуальные 

особенности, знать его склонности и особенности характера, помогать ему в 

становлении и развитии личности;  

• защищать и представлять права детей перед администрацией, советом и 

другими инстанциями;  

• допускать на свои занятия родителей (законных представителей), 

администрацию, представителей общественности по предварительной 

договоренности;  

• своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию;  

• систематически повышать свой профессиональный уровень;  

• проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,  

установленном законодательством об образовании;  

• проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя;  

• проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.  

5.3. Работники ОО имеют право на:  
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• заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами;  

• предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;  

• рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором;  

• своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы;  

• отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных 

профессий и категорий работников, предоставление еженедельных 

выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных 

отпусков;  

• полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, 

предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;  

• подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке,  

установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами Российской Федерации;  

• объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов;  

• участие в управлении общеобразовательным учреждением в 

предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами,  

Уставом и Коллективным общеобразовательного учреждения формах;  

• ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров 

и соглашений через своих представителей, а также на информацию о 

выполнении коллективного договора, соглашений;  

• защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами;  

• разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами;  

• возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами;  

• обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных  

федеральными законами Российской Федерации;  

• повышение разряда и категории по результатам своего труда;  

• моральное и материальное поощрение по результатам труда;  

• совмещение профессии (должностей);  



 

 
50 

 

• отстаивание своих профессиональных гражданских личностных интересов 

и авторитета, здоровья в спорных ситуациях при поддержке трудового 

коллектива, профсоюзного комитета, директора общеобразовательным 

учреждением.  

5.4. Педагогические работники имеют дополнительно право на:  

• самостоятельное определение форм, средств и методов своей 

педагогической деятельности в рамках воспитательной концепции 

общеобразовательного учреждения, а также на обращение, при 

необходимости, к родителям (законным представителям) обучающихся для 

усиления контроля с их стороны за поведением и развитием детей;  

• свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в 

профессиональную деятельность;  

• обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками  

образовательных отношений;  

• творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной 

программы;  

• выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой ОО и в порядке, 

установленном законодательством об образовании;  

• участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 

планов, методических материалов и иных компонентов образовательных 

программ;• осуществление научной, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, 

разработках и во внедрении инноваций;  

• бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а 

также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами  

общеобразовательного учреждения, к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 

материалам, материально-техническим средствам обеспечения 

образовательной деятельности, необходимым для качественного 

осуществления педагогической или исследовательской деятельности в ОО;  

• участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности ОО, в том 

числе через органы управления и общественные организации;  

• защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики;  

• право на сокращенную продолжительность рабочего времени;  

• право на дополнительное профессиональное образование по профилю  

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;  

• ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск;  

• длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы;  

• досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке,  

установленном законодательством Российской Федерации;  

• предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в 

качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых 
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помещений по договорам социального найма, право на предоставление 

жилых помещений специализированного жилищного фонда;  

• иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской 

Федерации.  

5.5. Ответственность работников:  

• нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер 

дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение 

иных мер, предусмотренных действующим законодательством;  

• педагогические работники несут ответственность в установленном  

законодательством Российской Федерации порядке за несоблюдение прав и 

свобод обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся, 

за реализацию не в полном объеме образовательной программы в 

соответствии с учебным планом, за качество обучения и соответствие 

ФГОС ОО, за жизнь и здоровье обучающихся в общеобразовательном 

учреждении, на его территории, во время перемен , экскурсий  

и т.п., разглашение персональных данных участников воспитательно-

образовательной деятельности, неоказание первой помощи пострадавшему 

при несчастном случае;  

• педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в 

случаях, которые установлены федеральными законами; неисполнение или 

ненадлежащее исполнение педагогическими работниками их обязанностей 

также учитывается при прохождении ими аттестации;  

• работники несут материальную ответственность за причинение по вине 

работника ущерба имуществу ОО или третьих лиц, за имущество которых 

отвечает общеобразовательное учреждение.  

• к работникам применяются меры дисциплинарного взыскания, за 

исключением взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, 

неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской 

Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено 

позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам 

ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской 

проверки - позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное 

взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение 

обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о 

противодействии коррупции, не может быть примененопозднее трех лет со 

дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу.  

5.6.Педагогическим и другим работникам запрещается:  

• изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;  

• нарушать установленный в ОО режим дня, отменять, удлинять или 

сокращать продолжительность непосредственно образовательной 

деятельности и других режимных моментов;  

• оставлять обучающихся без присмотра во время приема, приема пищи, 

проведения всех видов деятельности, выхода на перемены и в период 
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возвращения с нее, во время проведения мероприятий во 2-й половине дня и 

на физкультурных занятиях, в кабинетах дополнительного образования;  

• разглашать персональные данные участников воспитательно-

образовательных отношений общеобразовательного учреждения;  

• применять к обучающимся меры физического и психического насилия;  

• оказывать платные образовательные услуги в ОО, если это приводит к 

конфликту интересов педагогического работника;  

• использовать образовательную деятельность для политической агитации,  

принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или 

иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, 

национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей 

исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по 

признаку социальной, расовой,  

национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к 

религии, в том числе посредством сообщения детям недостоверных 

сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных 

традициях народов, а также для побуждения воспитанников к действиям, 

противоречащим Конституции Российской Федерации.  

5.7.В помещениях и на территории ОО запрещается:  

• отвлекать работников общеобразовательного учреждения от их 

непосредственной работы;  

• присутствие посторонних лиц в ОО без разрешения директора или его 

заместителей;  

• разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей, родителей 

(законных представителей) обучающихся;  

• говорить о недостатках и неудачах обучающихся при других родителях 

(законных представителях) и детях;  

• громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время 

проведения непосредственно образовательной деятельности;  

• находиться в верхней одежде и в головных уборах в помещениях ОО;  

• пользоваться громкой связью мобильных телефонов;  

• курить в помещениях и на территории общеобразовательного учреждения;  

• распивать спиртные напитки, приобретать, хранить, изготавливать 

(перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические 

средства и психотропные вещества.  

6. Рабочее время и его использование  

6.1. Режим работы ОО определяется Уставом и обеспечивается 

соответствующими приказами (распоряжениями) директора ОО.В ОО 

устанавливается пятидневная рабочая неделя для педагогического состава  

начальной, шестидневная рабочая неделя для педагогического состава 

основной и средней школы. Рабочее время педагогических работников 

Школы определяется графиками работы, учебным расписанием, графиком 

дежурств и обязанностями, предусмотренными их трудовыми договорами и 

дополнительными соглашениями к ним. График работы школьной 

библиотеки определяется распоряжением директора Школы.  
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6.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников 

и иных работников Школы устанавливается настоящими Правилами в 

соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором с учетом:  

а) режима деятельности Школы, связанного с пребыванием обучающихся в 

течение определенного времени, сезона, сменностью учебных, 

тренировочных занятий и другими особенностями работы Школы;  

б) положений федеральных нормативных правовых актов;  

в) объема фактической учебной нагрузки (педагогической работы) 

педагогических работников;  

г) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время 

педагогических работников в зависимости от занимаемой ими должности 

иных предусмотренных квалификационными характеристиками 

должностных обязанностей;  

д) времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и 

иными работниками Школы дополнительной работы за дополнительную 

оплату по соглашению сторон трудового договора.  

6.3. Режим работы директора Школы определяется графиком работы с 

учетом необходимости обеспечения руководящих функций.  

6.4.Инженерно-техническим,административно-

хозяйственным,производственным, учебно-вспомогательным и иным 

(непедагогическим) работникам Школы,  

осуществляющим вспомогательные функции, устанавливается 

продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю, за исключением 

случаев, установленных трудовым законодательством.  

6.5. Продолжительность рабочего времени для обслуживающего персонала 

и рабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением  

установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой 

учетный период. График утверждается директором Школы.  

6.6. Педагогическим работникам школы устанавливается сокращенная  

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю.  

6.7. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время 

педагогических работников включается учебная (преподавательская) и 

воспитательная работа, в том числе практическая подготовка обучающихся, 

индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и 

исследовательская работа, а также другая педагогическая работа,  

предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или)  

индивидуальным планом, – методическая, подготовительная, 

организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, 

предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 

спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с 

обучающимися.  

6.8. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогического работника Школы 

определяется в зависимости от его должности или специальности с учетом 
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особенностей, установленных федеральными нормативными правовыми 

актами.  

6.9. Норма часов для педагогических работников, ведущих учебную и 

преподавательскую работу, определяется в порядке, установленном 

федеральными нормативными правовыми актами.  

6.10. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы  

устанавливаются в астрономических часах. Для педагогических работников, 

ведущих преподавательскую работу, нормы часов устанавливаются в 

астрономических часах, включая короткие перерывы (перемены), 

динамическую паузу.  

6.11.Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих  

преподавательскую работу, включает проводимые учебные (тренировочные) 

занятия, независимо от их продолжительности, и короткие перерывы 

(перемены) между занятиями, установленные для обучающихся.  

6.12.Учебная (преподавательская) нагрузка исчисляется исходя из  

продолжительности занятий, не превышающей 45 минут.  

6.13. Конкретная продолжительность занятий, в том числе возможность  

проведения спаренных занятий, а также перерывов (перемен) между ними  

предусматривается уставом либо локальным нормативным актом Школы с 

учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и 

нормативов.  

6.14. Выполнение учебной (преподавательской) нагрузки регулируется  

расписанием занятий.  

6.15. При определении учебной нагрузки педагогических работников в 

Школе ее объем устанавливается по выполнению учебной 

(преподавательской) работы во с обучающимися по видам учебной 

деятельности, установленным учебным планом (индивидуальным учебным 

планом), текущему контролю успеваемости, промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся.  

6.16. Объем учебной нагрузки педагогических работников Школы, 

выполняющих учебную (преподавательскую) работу, определяется 

ежегодно на начало учебного года и устанавливается локальным 

нормативным актом Школы.  

6.17. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику,  

оговаривается в его трудовом договоре.  

6.18. Объем учебной нагрузки педагогических работников Школы, 

установленный на начало учебного года, не может быть изменен в текущем 

учебном году по инициативе Школы, за исключением изменения объема 

учебной нагрузки работников в сторону ее снижения, связанного с 

уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, 

сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, 

сокращением количества классов (классов-комплектов).  

6.19. Объем учебной нагрузки педагогических работников Школы, 

установленный в текущем учебном году, не может быть изменен по 

инициативе Школы на следующий учебный год, за исключением случаев 

изменения учебной нагрузки педагогических работников в сторону ее 
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снижения, связанного с уменьшением часов по учебным планам, учебным 

графикам, сокращением количества , занимающихся, групп, сокращением 

количества классов (классов-комплектов).  

6.20. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличении или снижении), 

а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, Школа 

уведомляет работников в письменной форме не позднее чем за два месяца 

до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, 

когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению 

сторон трудового договора.  

6.21. Учебная нагрузка педагогических работников определяется с учетом  

количества часов по учебным планам, рабочим программам учебных 

предметов, образовательным программам, кадрового обеспечения Школы.  

Локальные нормативные акты Школы по вопросам определения учебной 

нагрузки педагогических работников, осуществляющих учебную 

(преподавательскую) работу, а также ее изменения принимаются с учетом 

мнения профсоюзного комитета Школы.  

6.22. В случаях, предусмотренных федеральными нормативными 

правовыми актами, педагогическим работникам, которым не может быть 

обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствующем норме часов 

учебной работы, установленной за ставку заработной платы, гарантируется 

выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки 

до установленной нормы часов другой педагогической работой.  

6.23. При возложении на учителей Школы, для которых школа является 

основным работы, обязанностей по обучению на дому детей, которые по 

состоянию здоровья не могут посещать образовательное учреждение, 

количество часов, установленное для обучения таких детей, включается в 

учебную нагрузку педагогических работников.  

6.24. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно  

отсутствующих по болезни и другим причинам педагогических работников,  

оплачивается дополнительно.  

6.25. Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности  

педагогических работников наряду с работой, определенной трудовым 

договором,  

осуществляется путем заключения дополнительного соглашения к 

трудовому договору, в котором указывается срок, в течение которого будет 

выполняться учебная (преподавательская) работа, ее содержание, объем 

учебной нагрузки и размер оплаты.  

6.26. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, 

педагогами дополнительного образования характеризуется наличием 

установленных норм времени только для выполнения педагогической 

работы, связанной с учебной (преподавательской) работой, которая 

выражается в фактическом объеме их учебной нагрузки.  

6.27. К другой части педагогической работы работников Школы, ведущих  

преподавательскую работу, требующей затрат рабочего времени, которое не  

конкретизировано по количеству часов (далее – другая часть 

педагогической работы), относится выполнение видов работы, 
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предусмотренной квалификационными характеристиками по занимаемой 

должности.  

6.28. Другая часть педагогической работы, определяемая с учетом 

должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными 

характеристиками по должностям, занимаемым работниками, ведущими 

преподавательскую работу, а также дополнительных видов работ, 

непосредственно связанных с образовательной деятельностью, 

выполняемых с их письменного согласия за дополнительную оплату, 

регулируется следующим образом:  

– самостоятельно педагогическим работником Школы:  

подготовка к осуществлению образовательной деятельности и выполнению 

обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации 

образовательной деятельности, участие в разработке рабочих программ 

предметов, курсов, дисциплин  

(модулей) (в соответствии с требованиями федеральных государственных  

образовательных стандартов и с правом использования как типовых, так и 

авторских рабочих программ), изучение индивидуальных способностей, 

интересов и склонностей обучающихся;  

– в порядке, устанавливаемом настоящими Правилами, – ведение журнала и  

дневников обучающихся в бумажной (либо в электронной) форме;  

– настоящими Правилами – организация и проведение методической,  

диагностической и консультативной помощи родителям (законным 

представителям) обучающихся;  

– планами и графиками Школы, утверждаемыми локальными 

нормативными актами Школы в порядке, установленном трудовым 

законодательством,  

– выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических 

советов, методических советов (объединений), работой по проведению 

родительских собраний;  

– графиками, планами, расписаниями, утверждаемыми локальными 

нормативными актами Школы, коллективным договором, – выполнение 

дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с 

обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других 

мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных программ, 

включая участие в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, 

спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, других 

формах учебной деятельности (с указанием в локальном  

нормативном акте, коллективном договоре порядка и условий выполнения 

работ);  

– трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому 

договору) – выполнение с письменного согласия дополнительных видов 

работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, на 

условиях дополнительной оплаты классное руководство; проверка 

письменных работ; заведование учебными  

кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно-опытными участками;  
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руководство методическими объединениями; другие дополнительные виды 

работ с указанием в трудовом договоре их содержания, срока выполнения и 

размера оплаты);  

– локальными нормативными актами Школы – периодические 

кратковременные дежурства в школе в период осуществления 

образовательного процесса, которые при необходимости организуются в 

целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением 

режима дня обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в  

течение учебного времени, в том числе во время перерывов между 

занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся различной степени 

активности, приема ими пищи.  

6.29. При составлении графика дежурств в школе работников, ведущих  

преподавательскую работу, в период проведения занятий, до их начала и 

после окончания занятий учитываются сменность работы Школы, режим 

рабочего времени каждого работника, ведущего преподавательскую работу, 

в соответствии с расписанием занятий, общим планом мероприятий, а также 

другие особенности работы – с тем, чтобы не допускать случаев 

длительного дежурства работников, ведущих преподавательскую работу, и 

дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В 

дни работы работники Школы, ведущие преподавательскую работу, 

привлекаются к дежурству в организации не ранее чем за 20 минут до 

начала занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего  

занятия.  

6.30. В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует 

Школа), свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от 

проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в школе 

иных должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными 

характеристиками по  

занимаемой должности, а также от выполнения дополнительных видов 

работ за дополнительную оплату, обязательное присутствие в Школе не 

требуется.  

6.31. При наличии возможности Школа составляет расписание занятий, 

планы и графики работ таким образом, чтобы работники, ведущие 

преподавательскую работу, имели свободный день с целью использования 

его для дополнительного профессионального образования, самообразования, 

подготовки к занятиям.  

6.32. Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с учетом  

санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, предусматривающих  

использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в  

сентябре–октябре – по три урока в день по 35 минут каждый, в ноябре–

декабре – по четыре урока по 35 минут каждый; январь–май – по четыре 

урока по 40 минут каждый), а также «динамическую паузу» (большую 

перемену) в середине учебного дня продолжительностью не менее 40 минут. 

Указанный режим обучения на порядке определения учебной нагрузки и 

оплате труда учителей не отражается.  
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6.33. Школа при составлении графиков работы педагогических и иных 

работников исключает перерывы в рабочем времени, составляющие более 

двух часов подряд, не связанные с отдыхом и приемом пищи 

педагогических работников, за исключением  

случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами.  

6.34. При составлении расписаний занятий Школа исключает 

нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих 

преподавательскую работу, с тем чтобы не нарушалась их непрерывная 

последовательность и между занятиями не образовывались длительные 

перерывы, которые для них рабочим временем не являются в отличие от 

коротких перерывов (перемен), установленных для обучающихся.  

6.35. Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания  

допускаются только по письменному заявлению работников, ведущих  

преподавательскую работу.  

6.36. Рабочий день учителя начинается за 10 минут до начала его уроков. 

Урок начинается со звонком о его начале, а прекращается со звонком, 

извещающим о его окончании. Учитель не имеет права оставлять учащихся 

без надзора в период учебных занятий, в перерывах между занятиями, во 

время выездных мероприятий и в случаях, установленных приказом 

директора Школы.  

6.37. Вход в класс (группу) после начала урока (занятия) разрешается 

только директору и его заместителям в целях контроля.  

6.38. Наступление каникул для обучающихся, в том числе обучающихся на 

дому, не является основанием для уменьшения учителям учебной нагрузки 

и заработной платы, в том числе в случаях, когда заключение медицинской 

организации, являющееся основанием для организации обучения на дому, 

действительно только до окончания учебного года.  

6.39. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся 

Школы и не совпадающие для педагогических работников и иных 

работников с установленными им соответственно ежегодными основными 

удлиненными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, 

ежегодными основными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми 

отпусками, являются для них рабочим временем с оплатой труда в 

соответствии с законодательством Российской Федерации.  

6.40. В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических  

работников, уточняется режим их рабочего времени. Педагогические 

работники в каникулярное время выполняют педагогическую (в том числе 

методическую и организационную) работу, связанную с реализацией 

образовательной программы, в пределах нормируемой части их 

педагогической работы (установленного объема учебной нагрузки), 

определенной им до начала каникулярного времени, а также  

времени, необходимого для выполнения другой педагогической работы.  

6.41. Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей 

на дому в соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время 

определяется с  
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учетом количества часов указанного обучения таких детей, установленного 

им до начала каникул. 

 6.42. Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических  

работников, используется также для их дополнительного 

профессионального образования в установленном трудовым 

законодательством порядке.  

6.43. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на 

работу в  

период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в 

пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов 

педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной 

платы.  

6.44. Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала Школы в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются 

для выполнения организационных и хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний и квалификации, в соответствии с законодательством 

Российской Федерации.  

6.45. Режим рабочего времени всех работников Школы в каникулярное 

время регулируется локальными нормативными актами Школы и 

графиками работ с указанием их характера и особенностей.  

6.46. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности Школы по  

реализации образовательной программы) для обучающихся в отдельных 

классах (группах) либо в целом по Школе по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются 

рабочим временем педагогических работников и иных работников Школы и 

регулируются в порядке, который установлен для каникулярного времени.  

7. Время отдыха  

7.1. Работникам Школы устанавливаются следующие виды времени отдыха:  

а) перерывы в течение рабочего дня (смены);  

б) ежедневный (междусменный) отдых;  

в) выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);  

г) нерабочие праздничные дни;  

д) отпуска.  

7.2. Работникам Школы устанавливается перерыв для отдыха и питания  

продолжительностью 1час. Иная продолжительность может быть 

установлена по  

соглашению сторон трудового договора и закреплена в трудовом договоре.  

7.2.1. Перерыв для отдыха и питания в рабочее время работников не  

включается.  

7.2.2. Перерыв для отдыха и питания не устанавливается работникам,  

продолжительность ежедневной работы которых не превышает 4 часа в 

день.  

7.2.3. Если работники выполняют свои обязанности непрерывно в течение  

рабочего дня, перерыв для отдыха и питания не устанавливается. Таким 

работникам  
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обеспечивается возможность приема пищи в течение рабочего времени 

одновременно вместе с обучающимися или отдельно в специально 

отведенном для этой цели помещении.  

7.3. Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный 

непрерывный отдых).  

7.3.1. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может  

быть менее 42 часов.  

7.3.2. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два  

выходных дня в неделю, при шестидневной рабочей неделе – один 

выходной день.  

7.3.3. Общим выходным днем является воскресенье.  

7.3.4. Для работников, работающих по пятидневной рабочей неделе, вторым  

выходным днем устанавливается суббота.  

7.3.5. Для работников с иным режимом работы порядок предоставления  

времени отдыха определяется локальным нормативным актом Школы или 

трудовым договором.  

7.4. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего 

дня сокращается на один час.  

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за  

исключением случаев,предусмотренных Трудовым кодексом РФ.  

7.5. Порядок предоставления времени отдыха при совпадении нерабочего  

праздничного дня и выходного дня, а также иные вопросы регулирования  

предоставления нерабочих праздничных дней устанавливаются в 

соответствии с трудовым законодательством.  

7.6. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места  

работы (должности) и среднего заработка.  

7.6.1. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 28 календарных дней.  

7.6.2. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной  

удлиненный оплачиваемый отпуск. Как правило, отпуска предоставляются в 

период летних каникул.  

7.6.3. Порядок и условия предоставления ежегодного основного 

удлиненного оплачиваемого отпуска устанавливает Правительство.  

7.6.4. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск может  

предоставляться иным (непедагогическим) работникам в случаях и порядке, 

который  

предусмотрен нормативным правовым актом Правительства.  

7.7. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, работникам, имеющим особый характер работы, 

работникам с ненормированным рабочим днем, а также в других случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, предоставляются ежегодные 

дополнительные оплачиваемые отпуска.  

7.7.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется  

работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам 

специальной  



 

 
61 

 

оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4-й 

степени либо опасным условиям труда.  

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного  

оплачиваемого отпуска указанным работникам составляет 7 календарных 

дней. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска конкретного работника устанавливается трудовым договором на 

основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного 

договора с учетом результатов специальной оценки условий труда.  

7.7.2. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется  

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.  

Продолжительность отпуска работников с ненормированным рабочим днем  

составляет три календарных дня. Дополнительный оплачиваемый отпуск за 

ненормированный рабочий день предоставляется следующим работникам 

Школы:  

– заместителю директора Школы по безопасности;  

– специалисту по кадрам.  

7.8. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных  

оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и  

максимальным пределом не ограничивается.  

7.9. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного  

основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в 

число календарных дней отпуска не включаются.  

7.10. Стаж работы для предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков  

определяется в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ.  

7.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

руководителем школы, с учетом мнения профсоюзного комитета Школы.  

7.12. Руководитель школы утверждает график отпусков не позднее чем за 

две недели до наступления следующего календарного года.  

7.13. О времени начала отпуска Школа извещает работника под подпись не  

позднее чем за две недели до его начала.  

7.14. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК и  

иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по их желанию в удобное для них время:  

– работникам до 18 лет;  

– родителям, опекунам, попечителям ребенка-инвалида до 18 лет;  

– усыновителям ребенка в возрасте до трех месяцев;  

– женщинам до и после отпуска по беременности и родам, а также после  

отпуска по уходу за ребенком;  

– мужьям во время отпуска жены по беременности и родам;  

– работникам, у которых трое и более детей до 12 лет;  

– инвалидам войны, ветеранам боевых действий, блокадникам, работникам  

тыла;  

– чернобыльцам;  

– женам военнослужащих.  

7.15. Школа продлевает или переносит ежегодный оплачиваемый отпуск с  
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учетом пожеланий работника в случаях, предусмотренных трудовым 

законодательством.  

7.16. По соглашению между работником и Школой ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна 

из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.  

7.17. Школа может отозвать работника из отпуска только с его согласия.  

Неиспользованную в связи с этим часть отпуска Школа предоставляет по 

выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего 

года или присоединяет к отпуску за следующий рабочий год.  

7.18. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет,  

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда.  

7.19. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28  

календарных дней, по письменному заявлению работника может быть 

заменена денежной компенсацией.  

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении  

ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной 

компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного 

оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое 

количество дней из этой части. Не допускается замена денежной 

компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных 

дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и 

работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с  

вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих 

условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев, установленных 

Трудовым кодексом РФ).  

7.20. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

все неиспользованные отпуска. По письменному заявлению работника 

неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим 

увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). 

При этом днем увольнения считается последний день отпуска. При 

увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с 

последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время 

отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. 

В этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска.  

7.21. Педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет  

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 

сроком до одного года. Порядок и условия предоставления длительного 

отпуска определяет федеральный нормативный правовой акт.  

8. Оплата труда  
8.1.Оплата труда работников ОО осуществляется в соответствии с 

«Положением об оплате труда», разработанным и утвержденным в 

общеобразовательном учреждении, в соответствии со штатным 

расписанием и сметой расходов.  
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8.2.ОО обеспечивает гарантированный законодательством Российской 

Федерации минимальный размер оплаты труда, условия и меры социальной 

защиты своих работников. Верхний предел заработной платы не ограничен 

и определяется  финансовыми   возможностями учреждения.  

8.3.Ставки заработной платы работникам ОО устанавливаются на основе  

тарификационного списка в соответствии с тарифно-квалификационными 

требованиями и соответствуют законодательству Российской Федерации, 

муниципальным правовым актам.  

8.4.Оплата труда работников Школы осуществляется в зависимости от  

установленного оклада в соответствии с занимаемой должностью, уровнем 

образования и стажем работы, а также полученной квалификационной 

категорией по итогам аттестации.  

8.5.Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в 

зависимости от установленного количества часов по тарификации. 

Установление количества часов по тарификации меньшее количества часов 

за ставку допускается только с письменного согласия педагогического 

работника.  

8.6.Тарификация на новый учебный год утверждается заведующей не 

позднее 5 сентября текущего года по согласованию с профсоюзным 

комитетом на основе предварительной тарификации, разработанной и 

доведенной педагогическим работникам под роспись.  

8.7.Оплата труда в ОО производится два раза в месяц: аванс и зарплата в 

сроки, (10 -го и 25 -го числа каждого месяца).  

8.8.Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и 

праздничные дни, осуществляется в соответствии с требованиями 

действующего трудового законодательства Российской Федерации.  

8.9.Оплата труда работников, работающих по совместительству, 

осуществляется в  

соответствии с действующим трудовым законодательством Российской 

Федерации.  

8.10.Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающих 

временно отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с 

требованиями действующего трудового законодательства Российской 

Федерации.  

8.11.В ОО устанавливаются стимулирующие выплаты, премирование в 

соответствии с «Положением о порядке распределения стимулирующих 

выплат».  

8.12.Работникам с условиями труда, отличающимися от нормальных 

условий труда, устанавливаются доплаты в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации.9. Поощрения за труд  

9.1.За добросовестное выполнение работниками трудовых обязанностей, 

продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и другие 

достижения в работе применяются следующие поощрения (ст. 191 ТК РФ):  

объявление благодарности;  

премирование;  
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награждение ценным подарком;  

награждение Почетной грамотой;  

другие виды поощрений.  

9.2.В отношении работника ОО могут применяться одновременно 

несколько видов поощрения.  

9.3.Поощрения применяются администрацией школы совместно или по 

соглашению с уполномоченным в установленном порядке представителем 

работников  общеразовательного учреждения, по согласованию с 

профсоюзным комитетом.  

9.4.Поощрения оформляются приказом (постановлением, распоряжением) 

директора школы и доводятся до сведения коллектива. Сведения о 

поощрениях заносятся в трудовую книжку работника.  

9.5.За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие 

органы управления образованием к поощрению, наградам, присвоению 

званий.  

9.6.Работники ОО могут представляться к награждению государственными 

наградами Российской Федерации.  

10. Дисциплинарные взыскания  

10.1.Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или 

ненадлежащее исполнение вследствие умысла, самонадеянности, либо 

небрежности работника возложенных на него трудовых обязанностей, 

влечет за собой применения мер дисциплинарного или общественного 

воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных 

действующим законодательством.  

10.2.За совершение дисциплинарного поступка, то есть за неисполнение 

работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 

директор имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания 

(ст.192 ТК РФ):  

замечание;  

выговор;  

увольнение по соответствующим основаниям.  

10.3.При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 

тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был 

совершен (ч.5 ст.192 ТК РФ). Применение дисциплинарных взысканий в ОО, 

не предусмотренных федеральными законами, настоящими Правилами 

внутреннего трудового распорядка не допускается.  

10.4.Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть 

применено в соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях:  

• неоднократного неисполнения работником школы без уважительных 

причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;  

• однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:  

• прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в 

течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) 

продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без 

уважительных причин более четырех часов подряд в  
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течение рабочего дня (смены); смотри https://ohrana-tryda.com/node/2142  

• появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на 

территории ОО или объекта, где по поручению директора работник должен 

выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического 

или иного токсического опьянения; разглашения охраняемой законом тайны 

(государственной, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи 

с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения 

персональных данных другого работника;  

• совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 

имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, 

установленных вступившим в законную силу приговором суда или 

постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных 

рассматривать дела об административных правонарушениях;  

• установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по 

охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это 

нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай, 

авария) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких 

последствий;  

• совершения виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 

основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;  

• непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию 

конфликта интересов, стороной которого он является;  

• совершения работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. 

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, 

которое нарушает основные моральные нормы  

общества и противоречит содержанию трудовой функции педагогического 

работника (например, поведение, унижающее человеческое достоинство и 

т.п.);  

• принятия необоснованного решения директор школы, его заместителями и 

главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности 

имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу 

общеобразовательной организации;  

• представления работником директору школы подложных документов при  

заключении трудового договора;  

• предусмотренных трудовым договором с директором школы, членами  

коллегиального органа ОО;  

• в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами.  

10.5.Дополнительными основаниями для увольнения педагогического 

работника ОО являются: повторное в течение одного года грубое 

нарушение Устава ОО;  

• применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося  

К подобным поступкам могут быть отнесены: рукоприкладство по 

отношениям к  
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детям, нарушение общественного порядка, другие нарушения норм морали, 

явно несоответствующие статусу педагога.  

10.6.Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 

работником ОО норм профессионального поведения может быть проведено 

только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. 

Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход 

дисциплинарного расследования и принятые по его  

результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия 

заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных 

законом (запрещение педагогической  

деятельности, защита интересов воспитанников).  

10.7.Ответственность педагогических работников устанавливаются статьёй 

48  

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».  

10.8.До применения дисциплинарного взыскания директор ОО должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 

рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 

составляется соответствующий акт (ч.1 ст.193 ТК РФ). Не 

предоставлениеработником объяснения не является препятствием для  

дисциплинарного взыскания (ч.2 ст.193 ТК РФ).10.9.Дисциплинарное 

взыскание применяется не позднее одного месяца со дня  

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания 

его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

представительного органа работников ОО (ч.3 ст.193 ТК РФ).  

10.10.Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – 

позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается 

время производства по уголовному делу (ч.4 ст.193 ТК РФ).  

10.11.За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание (ч.5 ст.193 ТК РФ).  

10.12.Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором 

отражается:  

• конкретное указание дисциплинарного проступка;  

• время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка;  

• вид применяемого взыскания;  

• документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка;  

• документы, содержащие объяснения работника.  

В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно 

привести краткое изложение объяснений работника.  

10.13.Приказ директора ОО о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник 

ОО отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то 

составляется соответствующий акт (ч.6 ст.193 ТК РФ).  

10.14.Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в  
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государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров.  

10.15.Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Директор до истечения 

года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его 

с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству заместителя директор или представительного органа  

работников ОО.  

10.16.Работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не принимаются в 

течение действия взыскания.  

10.17.Взыскание к директору ОО применяются органом образования, 

который имеет право его назначить и уволить.  

10.18.Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за 

исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является 

увольнение.  

10.19.Нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер  

дисциплинарного или общественного воздействия, а также применениеиных 

мер, предусмотренных действующим законодательством.  

10.20.Директор ОО имеет право привлекать работников к дисциплинарной и  

материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым 

кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.  

11. Медицинские осмотры. Личная гигиена  
11.1.Работники проходят профилактические медицинские осмотры, 

соблюдают личную гигиену, осуществляют трудовую деятельность в ОО в 

соответствии с СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи".  

11.2.Директор ОО обеспечивает:  

наличие Санитарных правил и норм и доведение их содержания до 

работников;  

выполнение требований Санитарных правил и норм всеми работниками  

школы;  

прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, 

прошедших профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию;  

наличие личных медицинских книжек на каждого работника;  

своевременное прохождение периодических медицинских обследований 

всеми работниками; смотри положения для ДОУ http://tryda.com/node/2142  

организацию гигиенической подготовки и переподготовки по программе  

гигиенического обучения;  

условия труда работников в соответствии с действующим 

законодательством  

Российской Федерации, санитарными правилами и гигиеническими 

нормативами;  
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проведение при необходимости мероприятий по дезинфекции, 

дезинсекции и дератизации:  

наличие аптечек для оказания первой помощи и их своевременное 

пополнение;  

организацию санитарно-гигиенической работы с персоналом путем  

проведения семинаров, бесед, лекций.  

12. Мероприятия по предупреждению коррупции  

12.1. Работа по предупреждению коррупции в ОО ведется в соответствии с 

ежегодно утверждаемым в установленном порядке планом противодействия 

коррупции.  

Внедрение стандартов поведения работников организации  
В целях внедрения антикоррупционных стандартов поведения работников, в 

ОО устанавливаются общие правила и принципы поведения работников, 

затрагивающие этику деловых отношений и направленные на 

формирование этичного, добросовестного поведения работников и 

организации в целом. Обязанности работников в связи с предупреждением и 

противодействием коррупции:  

1. Воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении 

коррупционный правонарушений в интересах или от имени организации.  

2.Воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано  

окружающими как готовность совершить или принять участие в 

совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени ОО.  

3.Незамедлительно информировать непосредственно руководителя, лиц  

ответственных за реализацию антикоррупционной политики, руководство 

вышестоящей организаций.  

4.Сообщать непосредственному директору, ответственным лицам о  

возможности возникновения либо возникновении у работника 

конфликта интересов.  

12.2. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового 

гостеприимства  
1.ОО намерена поддерживать корпоративную культуру, в которой деловые  

подарки, корпоративное гостеприимство, представительские мероприятия  

рассматриваются только как инструмент для установления и поддержания 

деловых отношений и как проявление общепринятой вежливости в ходе 

хозяйственной и иной деятельности ОО.  

2.В целях исключения нарушения норм законодательства о 

противодействии коррупции; оказания влияния третьих лиц на деятельность 

директора ОО и работников при исполнении ими трудовых обязанностей; 

минимизации имиджевых потерь ОО; обеспечения единообразного 

понимания роли и места деловых подарков, корпоративного  

гостеприимства, представительских мероприятий в деловой практике ОО; 

определения единых для всех работников ОО требований к дарению и 

принятию деловых подарков, к организации и участию в представительских 

мероприятиях; минимизации рисков, связанных с возможным 

злоупотреблением в области подарков, представительских мероприятий в 
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ОО действует Регламент обмена деловыми подарками и знаками делового 

гостеприимства .  

12.3.Меры по предупреждению коррупции при взаимодействии с 

контрагентами  
1.1.  

Работа по предупреждению коррупции при взаимодействии с 

контрагентами, проводится по следующим направлениям:  

1.1.1.  

Установление и сохранение деловых (хозяйственных) отношений с теми  

контрагентами, которые ведут деловые (хозяйственные) отношения на 

добросовестной и честной основе, заботятся о собственной репутации, 

демонстрируют поддержку высоким этическим стандартам при ведении 

хозяйственной деятельности, реализуют собственные меры по 

противодействию коррупции, участвуют в коллективныантикоррупционных  

инициативах.  

1.1.2.  

Внедрение специальных процедур проверки контрагентов в целях снижения  

риска вовлечения организации в коррупционную деятельность и иные 

недобросовестные практики в ходе отношений с контрагентами (сбор и 

анализ находящихся в открытом доступе сведений о потенциальных 

контрагентах: их репутации в деловых кругах, длительности деятельности 

на рынке, участия в коррупционных скандалах и т.п.).  

1.1.3. Распространение среди контрагентов программ, политик, стандартов  

поведения, процедур и правил, направленных на профилактику и 

противодействие коррупции, которые применяются в организации.  

1.1.4. Включение в договоры, заключаемые с контрагентами, положений о  

соблюдении антикоррупционных стандартов (антикоррупционная оговорка) 

(Error! Reference source not found. к Антикоррупционной политике).  

1.1.5. Размещение на официальном сайте организации информации о мерах 

по предупреждению коррупции, предпринимаемых в организации.  

12.4.Ответственность работников за несоблюдение требований 

антикоррупционной политики  
1.1. ОО и ее работники должны соблюдать нормы законодательства о  

противодействии коррупции.  

1.2. Директор ОО и работники вне зависимости от занимаемой должности в  

установленном порядке несут ответственность, в том числе в рамках 

административного и уголовного законодательства Российской Федерации, 

за несоблюдение принципов и требований настоящей Антикоррупционной 

политики.  

13. Заключительные положения  

13.1.Конкретные обязанности работников определяются должностными  

инструкциями, разработанными с учетом условий работы администрацией 

ОО совместно с профсоюзным комитетом на основе квалификационных 

характеристик, профессиональных стандартов, Устава и настоящих правил.  

13.2.При осуществлении в ОО функций по контролю за образовательной  

деятельностью и в других случаях не допускается:  
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• присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения администрации 

школы;  

• входить в класс после началаурока, за исключением директора ОО;  

• делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во 

время проведения урока и в присутствии обучающихся и их родителей 

(законных представителей).  

13.3.Все работники ОО обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение,  

терпимость, соблюдать трудовую дисциплину и профессиональную этику.  

13.4.Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, 

принимаются на Общем собрании работников, согласовываются с 

профсоюзным комитетом и утверждаются (либо вводится в действие) 

приказом директора ОО.  

13.5.С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все работники 

ОО. При приеме на работу (до подписания трудового договора) директор 

обязан ознакомить работника с настоящими Правилами под роспись.  

13.6.Настоящие Правила принимаются на неопределенный срок. Изменения 

и дополнения к ним вносятся и принимаются в порядке, предусмотренном 

п.11.4. настоящих Правил и ст. 372 Трудового Кодекса Российской 

Федерации.  

13.7.После принятия Правил (или изменений и дополнений отдельных 

пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически 

утрачивает силу.  

13.8. С вновь принятыми Правилами внутреннего трудового распорядка, 

внесенными в них изменениями и дополнениями, директор знакомит 

работников под роспись с указанием даты ознакомления 
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                                                                                                                       к приказу МКОУ СОШ № 8 
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СОГЛАСОВАНО:                                                    

Председатель профкома 

                                         

______________Т.Б.Белоненко 

 

УТВЕРЖДЕНО 

и.о.Директора МКОУ СОШ № 8 

МКОУ СОШ № 8                                                  

____________  Л.В.Картавенко                                 

 

 
 ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате труда об оплате труда работников муниципального казенного 
общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная 
школа № 8» 
 
I. Общие положения 

 

1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципального 

казенного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 8» (далее – 

учреждение) разработано в  соответствии с постановлением администрации 

Нефтекумского городского округа Ставропольского края от 29 января 2018 

года № 78 «Об оплате труда работников и руководителей муниципальных 

образовательных организаций,  муниципального казенного учреждения 

«Центр по комплексному обслуживанию учреждений образования» 

Нефтекумского городского округа Ставропольского края» (в редакции 

постановления администрации Нефтекумского городского округа 

Ставропольского края от 29 декабря 2018 г. № 2169) и приказом отдела 

образования администрации Нефтекумского городского округа 

Ставропольского края от 09 января 2019 года № 2/1 «Об утверждении 

Примерных перечней критериев и показателей оценки эффективности 

деятельности работников   муниципальных учреждений, подведомственных 

отделу образования администрации Нефтекумского городского округа 

Ставропольского края, для установления премиальных выплат по итогам 

работы за месяц» и определяет порядок установления размеров 
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должностных окладов (окладов), ставок заработной платы, выплат 

компенсационного и стимулирующего характера работникам учреждения 

(далее – положение). 

2. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с 

учетом требований трудового законодательства Российской Федерации и 

настоящего положения. 

Заработная плата работников учреждения состоит из: 

должностных окладов (далее - окладов), ставок заработной платы; 

выплат компенсационного характера; 

выплат стимулирующего характера. 

3. Должностные оклады (оклады) и ставки заработной платы 

работников учреждения устанавливаются согласно разделу II настоящего 

положения на основе отнесения занимаемых ими должностей (рабочих 

профессий) к профессиональным квалификационным группам. 

4. Штатное расписание учреждения утверждается его директором и 

включает в себя все должности служащих (профессии рабочих). Штатное 

расписание подлежит обязательному согласованию с отделом образования 

администрации Нефтекумского городского округа Ставропольского края 

(далее - отдел образования). 

Размеры  окладов, ставок заработной платы устанавливаются 

директором учреждения основе требований к профессиональной подготовке 

и уровню квалификации, сложности выполняемых работ на основе 

профессиональных квалификационных групп профессий рабочих и 

должностей служащих и квалификационных уровней которые необходимы 

для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, 

выполнению рабочих обязанностей и в соответствии с положением об 

оплате труда работников учреждения, согласованным с представительным 

органом работников и отделом образования. 

5. Лица, не имеющие соответствующего профессионального 

образования или стажа работы, установленного критериями отнесения 

должностей к профессиональным квалификационным группам, но 

обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие 

качественно и в полном объеме возложенные на них должностные 

обязанности, по решению соответствующей аттестационной комиссии 

могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, 

имеющие соответствующее профессиональное образование и стаж работы. 

6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются 

работникам учреждения согласно разделу III  положения. 

7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам 

учреждения согласно разделу IV  положения. 

8. Порядок установления должностных окладов, ставок заработной 

платы работникам учреждения приведен в разделе V положения. 

9. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам 

учреждения приведен в разделе VI положения. 

10. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических 

работников учреждения приведены в разделе VII  положения. 
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11. Продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников учреждения определяется в соответствии с приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 

2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

12. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается 

коллективным договором, локальными нормативными актами (положением 

об оплате труда работников и др.), которые разрабатываются 

применительно к работникам учреждения, а также предусматривают по 

всем имеющимся в штате учреждения должностям работников размеры  

окладов, ставок заработной платы за исполнение должностных  (трудовых) 

обязанностей за календарный месяц либо за установленную норму труда 

(норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной 

платы) применительно к соответствующим профессиональным 

квалификационным группам и квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп. 

13. Отдельным категориям работников, отработавшим норму рабочего 

времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), 

среднемесячная заработная плата которых с учетом выплат и надбавок не 

достигает минимального размера оплаты труда, работодателем 

производится доведение заработной платы работников до установленного 

минимального размера оплаты труда, установленного федеральным 

законодательством.  

14. Фонд оплаты труда формируется на календарный год исходя из 

объема лимитов бюджетных обязательств  бюджета Нефтекумского 

городского округа Ставропольского края, предусмотренных на оплату труда 

работников учреждения. 

15. При наличии экономии средств фонда оплаты труда работникам 

учреждения может быть установлена и выплачена единовременная премия в 

связи с особо значимыми событиями, единовременное вознаграждение по 

итогам работы за год (либо иной период, превышающий один месяц) или 

оказана материальная помощь в случаях, установленных положением о 

премировании и оказании материальной помощи работникам учреждения. 

 
II. Размеры должностных окладов,  
ставок заработной платы работников учреждения 
по профессиональным квалификационным группам должностей 
 

16. Должностные оклады работников учреждения по 

профессиональным квалификационным группам должностей: 

1) Должностные оклады заместителей директора учреждения <*>: 

Таблица 

№ Наименование должности Должностной оклад (руб.) 
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п/п Группа по оплате труда 

руководителей 

III 

1. Заместитель директора по учебно-

воспитательной, воспитательной 

 

                   14 844 

<*> В размеры должностных окладов заместителей директора 

учреждения, кроме заместителя директора по административно-

хозяйственной работе, включены размеры ежемесячной денежной 

компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и 

периодическими изданиями. 

2) Ставки заработной платы по профессиональной 

квалификационной группе «Должности педагогических работников»: 

Таблица 

№ 

п/п 

Квалификационный 

уровень 

Должности педагогических работников, 

отнесенные к квалификационным 

уровням 

Ставка 

заработной 

платы 

 (руб.) 

1 2 3 4 

1. 2 квалификационный 

уровень 

педагог дополнительного 

образования,  педагог-организатор,   

социальный педагог 

6 700 

2. 3 квалификационный 

уровень 

воспитатель 7125 

3. 4 квалификационный 

уровень 

преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности 

7 580 

 

17. Размеры окладов, ставок заработной платы работников, 

занимающих общеотраслевые должности служащих: 

1) размеры окладов, ставок заработной платы работников 

учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими 

должностей к профессиональным квалификационным группам: 

Таблица 
№ 

 

Наименование должностей, входящих в профессиональные 

квалификационные группы и квалификационные уровни 

Должностной 

оклад (руб.) 

1 2 3 

Профессиональная квалификационная группа 
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«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

1 квалификационный уровень 

1. Секретарь-машинистка 3 872 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

2 квалификационный уровень 

2. Заведующий хозяйством  5 369 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

4 квалификационный уровень 

3. Ведущий  специалист по закупкам 6 588 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих четвёртого уровня» 

1 квалификационный уровень 

4. Руководитель структурного подразделения: начальник 

лагеря  8 942 

 

2) размеры окладов работников, занятых в библиотеках, включенных 

в штатные расписания учреждения: 

Таблица 

№ 

 

Наименование должностей, входящих в 

профессиональные квалификационные группы и квалификационные 

уровни 

Должностной 

оклад (руб.) 

1 2 3 

Профессиональная квалификационная группа 

«Должности работников, занятых в библиотеках» 

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры,  

искусства и кинематографии ведущего звена» 
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1. Библиотекарь 6 309 

 

18. Размеры окладов, ставок заработной платы работников, 

осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих: 

1) размеры окладов, ставок заработной платы устанавливаются в 

зависимости от разрядов выполняемых работ: 

Таблица 
№ 

 
Наименование должностей, разрядов работ 

Должностной 

оклад (руб.) 

1 2 3 

1. 1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих: вахтер, сторож, уборщик служебных помещений 

 

 3 812 

2. 2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих: оператор котельной, рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий 

 

3 993 

 

III. Выплаты компенсационного характера 

19. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном 

отношении к окладу, ставке заработной платы работников или в абсолютных 

размерах (за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, за сверхурочную 

работу) по соглашению сторон, если иное не установлено федеральным 

законодательством, нормативными правовыми актами Нефтекумского городского 

округа Ставропольского края. 

20. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами учреждений с учетом настоящего  положения. 

Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, 

установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Нефтекумского 

городского округа Ставропольского края, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором и соглашениями. 

21. Размеры, условия осуществления выплат компенсационного характера 

фиксируются и конкретизируются в трудовых договорах работников, 

коллективном договоре, соглашениях и других локальных нормативных актах 

учреждения. 

Основанием для выплат компенсационного характера является приказ 

директора учреждения. 

22. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном 
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размере по сравнению с установленными для различных видов работ с 

допустимыми условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством. 

Работникам учреждения по результатам проведения специальной оценки 

условий труда, в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 

426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (далее – Закон № 426-ФЗ), за 

работу с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются выплаты 

в размере 4 процентов должностного оклада (оклада), ставки заработной платы, 

предусмотренные статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

За работниками учреждения сохраняется право на оплату труда за работу с 

вредными и (или) опасными условиями труда, если оно было установлено по 

результатам аттестации рабочих мест, проведенной до 1 января 2014 г. (до даты 

вступления в силу Закона № 426-ФЗ). 

23. Компенсационные выплаты за работу в местностях с особыми 

климатическими условиями (на территориях, отнесенных к пустынной и 

безводной местности). 

За работу в пустынных и безводных местностях работникам учреждения к 

заработной плате устанавливается коэффициент: 

в населенных пунктах Нефтекумского городского округа Ставропольского 

края (за исключением г. Нефтекумска) 1,15. 

24. Выплаты компенсационного характера за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных: 

24.1. Размеры выплат при выполнении работ различной квалификации, при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных<*>: 

Таблица 

№ 

п/п 
Наименование работ 

Размер выплаты 

в процентах к 

должностному 

окладу (ставке 

заработной 

платы) 

1 2 3 

1. Педагогическим работникам за индивидуальное обучение 

на дому больных детей (при наличии соответствующего 

медицинского заключения), из расчета педагогической 

нагрузки за индивидуальное обучение<1> 

 

20 

2. Педагогическим работникам за организацию трудового 

обучения, общественно-полезного, производительного 

труда и профориентацию в учреждении всех типов и видов, 

имеющих: 

 

 20 

consultantplus://offline/ref=67FB541B4EE4CD251B5E584A5ECD7AA1480E1EB11EE56E5A655526EAD3YDp8G
consultantplus://offline/ref=67FB541B4EE4CD251B5E584A5ECD7AA1480E1EBD1FE96E5A655526EAD3D8AAEE9CEA1DB3B1FC50A8Y2p0G
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6 - 12 классов 

3. Педагогическим работникам, работникам школьных 

библиотек за работу в образовательных организациях, 

расположенных в сельской местности 

25 

4.  Педагогическим работникам, за классное руководство 

(руководство группой): <2> 

1 - 4-х классов 

5 - 11-х классов 

 

 

30 

35 

5. Учителям 1 - 4-х классов за проверку письменных работ<2> 10 

6. Педагогическим работникам, за проверку письменных работ 

по: <1,2> 

русскому языку, литературе, математике 

иностранному языку, физике, химии, биологии, истории, 

обществознания<3>, географии, ОБЖ, информатики 

 

 

15 

 

10 

7. Педагогическим работникам за руководство 

методическими, цикловыми, предметными психолого-

медико-педагогическими консилиумами, комиссиями, 

методическими объединениями, методическими советами, 

работникам за работу в аттестационных комиссиях <4>: 

на уровне учреждения 

на уровне района 

 

 

 

 

 

 10 

 15 

8. Работникам,ответственным за сопровождение учащихся , 

согласно установленному маршруту(подвоз детей) 

20  

9. Педагогическим и другим работникам за обслуживание 

вычислительной техники (за каждый работающий 

компьютер) <6> 

до 5 
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Примечания к таблице: 

<1>Учителям и преподавателям компенсационные выплаты в соответствии 

с пунктами 1, 2, 8, 15 таблицы осуществляется пропорционально педагогической 

нагрузке. 

<2>Компенсационные выплаты за классное руководство, проверку 

письменных работ устанавливаются в размере, предусмотренном настоящей 

таблицей, в классе (учебной группе) с наполняемостью не менее наполняемости, 

установленной для образовательной организации, законодательством Российской 

Федерации в сфере образования, либо в классе с наполняемостью 14 человек и 

более в общеобразовательных организациях. Для классов (учебных групп) с 

меньшей наполняемостью расчет размера компенсационной выплаты за классное 

руководство, проверку письменных работ осуществляется пропорционально 

фактической наполняемости классов. 

<3>Образовательная область «Обществознание» включает в себя базовые 

учебные предметы: история, обществознание (включая экономику и право). 

<4>В случаях, когда педагогическим работникам предусмотрены выплаты 

в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) по 2 и более 

основаниям, абсолютный размер каждой выплаты, установленной в процентах, 

исчисляется из должностного оклада (ставки заработной платы) без учета 

повышения по другим основаниям. 

<5>Компенсационные выплаты в соответствии с пунктами 12 и 14, в 

случаях, когда размеры выплат в процентах к окладу имеют минимальные и 

максимальные значения, определяются в соответствии с Положением об оплате 

труда учреждения по согласованию с представительным органом работников.  

<6>Компенсационная выплата за обслуживание вычислительной техники 

устанавливается в случае, если выполнение указанных действий не входит в 

должностные обязанности работника. 

24.2. Оплата труда работников за работу в ночное время. 

Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22-00 часов до 6-00 

часов) производится в размере 35 процентов часовой тарифной ставки (оклада), 

рассчитанного за каждый час работы в ночное время. 

24.3. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее чем в двойном размере: 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам - в 

размере не менее двойной дневной или часовой ставки заработной платы; 

работникам, получающим должностной оклад (оклад) - в размере не менее 

одинарной дневной или часовой ставки ((оклада) за день или час работы) сверх 

оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась 

в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной 

дневной или часовой ставки (оклада) за день или час работы) сверх оклада, если 

работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

24.4. Оплата за сверхурочную работу. 

В  учреждении ведется суммированный учет рабочего времени с периодом 
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1 (один) год для работников, которые выполняют трудовые обязанности по 

сменному графику работы. 

Порядок ведения суммированного учета рабочего времени определяется 

коллективным договором, в соответствии с графиком сменности (форма 

приложение 1 к коллективному договору) и правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

При суммированном учете рабочего времени работников учреждения, 

работающих по сменному графику оплата производится за фактически 

отработанное время в одинарном размере. 

Работа сверх установленного производственным календарем нормального 

числа рабочих часов за учетный период, считается сверхурочной и не должна 

превышать 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

Привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного согласия 

работника (заявления), и на основании приказа директора учреждения.                       

Оплата сверхурочной работы производится за первые два часа работы не 

менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее, чем в двойном 

размере. 

По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 

24.5. Выплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон 

обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором. 

Работникам учреждения с их письменного согласия, может быть поручено 

выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) 

наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по 

другой или такой же профессии (должности). 

Дополнительная   работа, поручаемая работнику по другой профессии 

(должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должности) в 

течение рабочего дня (смены). 

Дополнительная   работа, поручаемая работнику по такой же профессии 

(должности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, 

увеличения объема работ в течение рабочего дня (смены). 

Конкретные размеры дополнительных выплат, устанавливается работнику 

дифференцированно в зависимости от квалификации этого работника, объема и 

характера выполняемых работ, степени использования рабочего времени, по 

соглашению между работником и работодателем. 

Обязанности отсутствующего работника работодатель может возложить 

как на одного работника, так и распределить между несколькими работниками.  

Размер оклада (ставки заработной платы) по профессии (должности) временно 

отсутствующего работника (вакансии), используется для установления выплат 

соответственно, как одному, так и нескольким работникам. 

 При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 
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увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно 

отсутствующего работника (вакансия) без освобождения от своей основной 

работы, определенной трудовым договором, работнику производятся следующие 

виды выплат: 

1) за совмещение профессий (должностей), за исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника: 

педагогическим работникам за заведование учебными кабинетами 

(лабораториями)  –  10 процентов оклада, ставки заработной платы; 

работникам на период (1 смена) работы в летних пришкольных 

оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей: 

руководителям структурных подразделений (начальникам лагерей) – 500 

рублей; 

воспитателям – 300 рублей. 

2) за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы: 

педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по 

физическому воспитанию в учреждении с количеством классов:  

от 10 до 19 – 25 процентов; ставки заработной платы. 

 

IV. Выплаты стимулирующего характера 

 

25. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к окладам, 

ставкам заработной платы работников учреждения в соответствии с 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, 

принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников, на основе 

формализованных критериев и показателей оценки эффективности деятельности 

(работы), измеряемых качественными и количественными показателями. 

Разработка показателей и критериев эффективности деятельности (работы) 

осуществляется с учетом следующих принципов: 

1) объективность – размер вознаграждения работника должен 

определяться на основе объективной оценки результатов его труда; 

2) предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он 

получит в зависимости от результатов своего труда; 

3) адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому 

вкладу каждого работника в результат деятельности учреждения, его опыту и 

уровню квалификации; 

4) своевременность – вознаграждение должно следовать за достижением 

результата; 

5) прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть 

понятны каждому работнику. 

Наименование, размеры и условия осуществления выплат 

стимулирующего характера работникам учреждения устанавливаются в пределах 

средств фонда оплаты труда по согласованию с представительным органом 

работников, в соответствии с коллективным договором, положением по оплате 

труда, трудовыми договорами (дополнительными соглашениями к трудовому 



 

 
82 

 

договору). 

Максимальный размер выплат стимулирующего характера не ограничен. 

Для принятия решения об установлении работникам выплат 

стимулирующего характера, а также для оценки эффективности деятельности (по 

критериям и показателям) различных категорий работников в учреждении 

создается комиссия по установлению выплат и надбавок, с участием 

представительного органа работников. 

Положение о порядке работы данной комиссии, состав комиссии 

утверждается приказом директора учреждения. 

При установлении работникам учреждения премиальных выплат по итогам 

работы комиссия по установлению выплат и надбавок рассматривает оценку 

объективности представленных работниками итогов выполнения критериев и 

показателей эффективности оценки деятельности, согласно оценочному листу по 

форме утверждаемой отделом образования приложение 2.  В случае установления 

существенных нарушений, представленные результаты возвращаются работникам 

на доработку. 

Комиссия по установлению выплат и надбавок утверждает сводный 

оценочный лист по форме, утверждаемой отделом образования согласно 

приложению 3. 

 Выплаты стимулирующего характера устанавливаются приказом 

директора учреждения с учетом решения комиссии по установлению выплат и 

надбавок, которое оформляется протоколом. 

26. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат 

стимулирующего характера: 

1) надбавка за интенсивность труда и высокие результаты работы: 

за интенсивность труда; 

за высокие результаты работы; 

за выполнение особо важных и ответственных работ; 

2) надбавка за качество выполняемых работ, оказываемых услуг: 

за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного 

звания (нагрудного знака); 

за наличие квалификационной категории; 

за добросовестное и в полном объеме исполнение должностных 

обязанностей; 

3) надбавка за стаж непрерывной работы; 

4) премиальные выплаты по итогам работы. 

27. Надбавка за интенсивность труда и высокие результаты работы.  

  27.1. Надбавка за интенсивность труда устанавливается и выплачивается 

ежемесячно: 

1) работникам учреждений: 

лицам, ответственным за организацию питания в образовательных 

учреждениях– до 20 процентов оклада, ставки заработный платы; 

работникам рабочих профессий (специальностей) за выполнение работ по 

нескольким смежным профессиям и специальностям при их отсутствии в 
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штатном расписании учреждения – до 100 процентов оклада, ставки заработный 

платы; 

работникам рабочих профессий (специальностей) за техническое обеспечение при 

подготовке и проведении культурно-массовых мероприятий местного и 

регионального значения – 10   процентов оклада; 

осуществление работы по охране труда –  до 30 процентов оклада, ставки 

заработный платы; 

2) педагогическим работникам: 

за руководство кружковой работой (за один кружок) – до 20 процентов 

оклада, ставки заработный платы; 

за подготовку к начальному обучению в школе детей, не посещающих 

образовательное учреждение; за организацию и проведение индивидуальной 

работы с родителями и детьми раннего возраста, не посещающими дошкольное 

образовательное учреждение; за участие в экспертных группах, комиссиях 

различных уровней (олимпиады, конкурсы педагогического мастерства, проверка 

экзаменационных работ и др.); за участие в педагогических чтениях, семинарах, 

конференциях, методических объединениях регионального и местного уровня; за 

проведение мастер-классов, открытых уроков регионального и местного уровня – 

до 10 процентов оклада, ставки заработный платы; 

лицам, уполномоченным по защите прав и законных интересов ребенка – 10 

процентов оклада; 

педагогическим работникам, отнесенным к категории молодых специалистов – 50 

процентов оклада, ставки заработный платы (под молодыми специалистами 

понимаются лица, принятые на работу после окончания образовательного 

учреждения среднего профессионального или высшего профессионального 

образования в течение трёх лет включительно); 

за организацию методической поддержки и консультирование педагогических 

работников (проведение обучающих семинаров, мастер-классов, индивидуальных 

консультаций и д.р.),  за   работу по направлениям деятельности СДО «Дети 

Нефтекумья» – 20   процентов оклада. 

28.2. Надбавка за высокие результаты работы.  

28.2.1. Надбавка за высокие результаты, устанавливаемая и выплачиваемая 

ежемесячно: 

1) работникам учреждений за личный вклад в общие результаты 

деятельности учреждения и участие в подготовке и организации социально 

значимых мероприятий – до 20 процентов оклада, ставки заработный платы; 

2) педагогическим работникам: 

за подготовку и проведение государственной итоговой аттестации по 

программам основного общего и среднего общего образования – до 20 процентов 

оклада, ставки заработный платы; 

за реализацию образовательных программ с углубленным изучением 

отдельных учебных предметов, предметных областей соответствующей 

образовательной  программы (профильное обучение), образовательные 

программы профильного обучения – до 15 процентов оклада, ставки заработный 
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платы; 

за участие в работе краевых инновационных площадок, творческих 

лабораторий, осуществляющих исследовательскую работу по обновлению 

содержания образования, внедрению новых педагогических технологий – до 20 

процентов оклада, ставки заработный платы; 

за высокий уровень коммуникативной культуры и личный вклад в создание 

положительного имиджа образовательной организации – до 50 процентов оклада, 

ставки заработный платы; 

за наличие личного методического сайта – 10 процентов оклада, ставки 

заработный платы. 

28.2.2. Надбавка за высокие результаты работы, устанавливаемая и 

выплачиваемая педагогическим работникам единовременно: 

1) за публикации учебно-методических пособий и рекомендаций, за одну 

единицу публикации на уровне субъекта – 5 000 рублей; 

2) за публикации в средствах массовой информации статей о педагогике, 

воспитании, обучении (педагогический опыт, методы, инновации и творчество в 

образовательном процессе), за одну единицу публикации на уровне субъекта – 3 

000 рублей, на местном уровне – 1 000 рублей; 

3) за наличие призеров (1, 2, 3 место) и победителей в номинациях 

дополнительных проектов (научно-исследовательских, учебных, социальных и 

др.), проектах спортивной направленности (общероссийский проект «Мини-

футбол — в школу» и т.д.): на федеральном уровне – 10 000 рублей, на уровне 

субъекта – 5 000 рублей, на местном уровне – 3 000 рублей; 

4) за участие в конкурсах профессионального мастерства в области 

образования («Учитель года», «Самый «классный» классный», «Воспитать 

человека», «Сердце отдаю детям», «Воспитатель года» и др.) и наличие призовых 

мест: 

на местном уровне: 

1 место – 15 000 рублей, 

2 место – 10 000 рублей, 

3 место – 5 000 рублей;  

на уровне субъекта: 

1 место – 20 000 рублей, 

2 место – 15 000 рублей, 

3 место – 10 000 рублей;  

на федеральном уровне: 

1 место – 25 000 рублей, 

2 место – 20 000 рублей, 

3 место – 15 000 рублей. 

28.2.3. Надбавка за выполнение особо важных и ответственных работ. 

Данная надбавка устанавливается и выплачивается педагогическим 

работникам на период проведения и организации мероприятий: 

1) за участие в составе главной судейской коллегии Комплекса ГТО в 

Нефтекумском городском округе Ставропольского края – до 10 процентов оклада;                            
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2) за участие в организации и проведении соревнований, спортивных 

мероприятий на выезде вне основного места работы в выходные и праздничные 

дни – до 25 процентов оклада, ставки заработный платы. 

29. Надбавка за качество выполняемых работ, оказываемых услуг. 

Надбавка за качество выполняемых работ, оказываемых услуг 

устанавливается и выплачивается в следующем порядке: 

1) надбавка за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного 

почетного звания (нагрудного знака) устанавливаются с даты принятия решения 

диссертационного совета после принятия решения Министерством образования и 

науки Российской Федерации о выдаче диплома, со дня присвоения почетного 

звания (награждения нагрудным знаком) и выплачиваются ежемесячно: 

имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем 

выполняемой работы по основной должности – в размере 20 процентов оклада, 

ставки заработной платы; 

награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) - в 

размере 15 процентов оклада, ставки заработной платы по основной должности. 

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных 

знаков выплата производится по одному из оснований. 

2) Надбавка педагогическим работникам за квалификационную категорию 

устанавливается со дня вынесения решения аттестационной комиссии и 

выплачиваются ежемесячно: 

за наличие высшей квалификационной категории – 20 процентов оклада, 

ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки 

(педагогической работы); 

за наличие I квалификационной категории – 15 процентов оклада, ставки 

заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки 

(педагогической работы). 

При прохождении педагогическим работником аттестации в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности устанавливается надбавка в 

размере 5 процентов оклада, ставки заработной платы с учетом фактического 

объема учебной нагрузки (педагогической работы). 

3) Надбавка работникам учреждений (за исключением педагогических 

работников, сторожей и операторов котельных) за добросовестное и в полном 

объеме исполнение должностных обязанностей – в размере 100 процентов оклада.  

30. Надбавка за стаж непрерывной работы.  

Надбавка за стаж непрерывной работы устанавливается работникам 

учреждений по основной должности и выплачивается ежемесячно в процентах к 

окладу, ставке заработной платы: 

при стаже работы от 1 до 3 лет – 5 процентов; 

при стаже работы от 3 до 5 лет – 10 процентов; 

при стаже работы свыше 5 лет – 15 процентов. 

В стаж непрерывной работы включается: 

время работы в образовательных организациях; 

время работы по профессии; 
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время, когда педагогический работник (работник) фактически не работал, 

но за ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью 

или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при 

неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем 

восстановлении на работе); 

время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с 

направлением образовательной организацией, учреждением образования для 

получения дополнительного профессионального образования, повышения 

квалификации или переподготовки; 

периоды временной нетрудоспособности; 

время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

работникам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением; 

время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после 

увольнения с этой службы они поступили на работу в ту же образовательную 

организацию. 

30. Премиальные выплаты по итогам работы. 

Ежемесячные премиальные выплаты устанавливаются и выплачиваются 

работникам учреждения по итогам работы (по основной должности) в 

соответствии с положением об оплате труда, а также с учетом выполнения 

критериев и показателей оценки эффективности труда работников.  

Размер премиальных выплат по итогам работы за месяц устанавливается в 

процентах к окладу (ставке заработной платы), в зависимости от объема средств 

на оплату труда предусмотренного бюджетной сметой учреждения. 

Максимальный размер премиальных выплат по итогам работы за месяц 

работникам учреждения составляет 100 процентов оклада, ставки заработной 

платы. 

Снижение размера премии по итогам работы производится при наличии 

дисциплинарного взыскания в виде замечания – в размере 20 процентов, в виде 

выговора – в размере 50 процентов. 

Перечень критериев и показателей оценки эффективности труда работников 

учреждения утверждается приказом директора учреждения с учетом перечня 

критериев и показателей оценки эффективности деятельности работников 

учреждения, утверждаемого приказом отдела образования. 

Перечень критериев и показателей оценки эффективности деятельности 

работников учреждения прилагается к настоящему положению об оплате труда 

согласно приложению 4.                                

Премиальные выплаты по итогам работы работникам учреждения, вновь 

принятым на работу (назначенным на должность), а также работникам, 

вышедшим из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора 

(трех) лет, устанавливается в размере от 10 до 50 процентов должностного оклада, 

ставки заработной платы, на период до наступления срока принятия решения 

комиссией учреждения по установлению выплат и надбавок о подведении итогов 

и результатов деятельности работников. 

 
V. Порядок установления должностных окладов, 
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ставок заработной платы работникам учреждения 
 

31. Аттестация педагогических работников образовательных организаций, 

осуществляется в соответствии с Порядком проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 07 апреля 2014 г. № 276. 

32. Требования к уровню образования и стажу работы при установлении 

размеров оплаты труда педагогических работников определены приказом 

Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 26 августа 2010г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования». 

 33. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 

образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) 

ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение 

возникает при: 

1) увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги 

лет – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в 

учреждении или со дня представления документа о стаже, дающем право на 

соответствующие выплаты; 

2) получении образования или восстановлении документов об образовании 

– со дня представления соответствующего документа; 

3) присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

4) присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками 

отличия – со дня присвоения, награждения; 

5) присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук – со дня 

принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о 

выдаче диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в 

период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной 

нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним 

сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда 

осуществляется по окончании указанных периодов. 

34.При разработке нормативных правовых актов по оплате труда 

работников учреждения не вправе: 

1) формировать и утверждать профессиональные квалификационные 

группы, квалификационные уровни профессиональных квалификационных групп 

и критерии отнесения профессий рабочих и должностей служащих к 

профессиональным квалификационным группам; 

2) переносить профессии рабочих и должности служащих в другие 

профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни 

профессиональных квалификационных групп, изменять порядок регулирования 

продолжительности рабочего времени (норм часов педагогической работы в 
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неделю (в год) за ставку заработной платы), в том числе вводить оплату труда на 

основе должностных окладов вместо ставок заработной платы работникам, 

нормирование труда которых осуществляется с учетом норм часов 

педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы; 

3) применять наименования должностей (профессий) работников, не 

соответствующие наименованиям должностей специалистов и служащих, 

профессий рабочих и квалификационным требованиям к ним, предусмотренным 

Единым тарифно-квалификационным справочником работ, и профессий рабочих, 

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, 

специалистов и служащих или соответствующими положениями 

профессиональных стандартов, если в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами с выполнением работ по 

определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление 

компенсаций и льгот либо наличие ограничений; 

4) утверждать квалификационные характеристики по должностям служащих 

и профессиям рабочих; 

5) отступать от Единого реестра ученых степеней и ученых званий, 

утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 30 

января 2002 г. № 74 «Об утверждении единого реестра ученых степеней и ученых 

званий и Положения о порядке присуждения ученых степеней», а также 

установленных сроков вступления в силу решений об их присуждении. 

35. Директор учреждения проверяет документы об образовании и 

устанавливают работникам должностные оклады (ставки заработной платы), 

ежегодно составляют и утверждают на работников, выполняющих 

педагогическую работу без занятия штатной должности (включая работников, 

выполняющих эту работу в учреждении помимо основной работы) 

тарификационные списки по форме, утверждаемой приказом отдела образования. 

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров 

должностных окладов, ставок заработной платы работников учреждения несет 

директор. 

36. Оплата труда педагогических работников с учетом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по 

должности с другим наименованием, по которой не установлена 

квалификационная категория, а также в других случаях, производится в порядке 

согласно приложению 1 к настоящему положению. 

 
VI. Порядок исчисления 
заработной платы педагогическим работникам учреждения 
 
37. Месячная заработная плата учителей (в том числе учителей, 

осуществляющих обучение детей на дому в соответствии с медицинским 

заключением, а также учителей, выполняющих преподавательскую работу в 

другой образовательной организации на условиях совместительства) определяется 

путем умножения размеров установленных им ставок заработной платы на 

фактическую учебную нагрузку в неделю и деления полученного произведения на 
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норму часов педагогической работы в неделю, установленную за  ставку 

заработной платы. 

Установленная учителям при тарификации заработная плата 

выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные 

месяцы года. Тарификация учителей производится 1 раз в год. Тарификационные 

списки учителей утверждаются директором учреждения и подлежат 

обязательному согласованию отделом образования. 

38. На время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 

обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного 

процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников и 

лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-

вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года 

преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из 

расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей 

началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного 

процесса) по указанным причинам. 

 
VII. Порядок и условия почасовой оплаты труда 
педагогических работников учреждения 
 

39. Почасовая оплата труда педагогических работников   учреждения 

применяется при оплате: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни 

или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических 

работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с 

заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх 

объема, установленного им при тарификации. 

Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяется 

путем деления ставки заработной платы педагогического работника за 

установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное 

количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения 

нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку 

заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году 

по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 

(количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего преподавателя, если оно 

осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за 

все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с 

соответствующим увеличением его учебной нагрузки путем внесения изменений 

в тарификацию. 

При почасовой оплате труда педагогических работников учреждения 

учитываются доплаты за работу в специальных (коррекционных) классах,  для 
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обучающихся, с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического 

развития), за работу в учреждении, расположенной в сельской местности, за 

наличие квалификационной категории.
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 Приложение 3 

к положению об оплате  

труда работников МКОУ СОШ №8, 
утвержденного приказом  

от 09 января 2019 года № 1/1  

 
ПОРЯДОК ОПЛАТЫ 
 труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной 
категории за выполнение педагогической работы по должности с другим 
наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, 
а также в других случаях 

 
Действие квалификационной категории, установленной педагогическим работникам в 

соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 г. № 276, сохраняется при 

выполнении ими педагогической работы в следующих случаях: 

при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, 

независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и вида учреждения; 

при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная 

категория, независимо от перерывов в работе; 

при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают 

должностные обязанности, учебные программы, профили работы в следующих случаях: 

 
Должность, по которой 

установлена квалификационная 

категория 

Должность, по которой рекомендуется при 

оплате труда учитывать квалификационную 

категорию, установленную по должности, 

указанной в графе 1 

1 2 

учитель, преподаватель учитель, воспитатель (независимо от учреждения, в которой 

выполняется работа), социальный педагог, педагог – 

организатор, педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления дополнительной 

работы профилю работы по основной должности), 

преподаватель – организатор курса «Основы безопасности 

жизнедеятельности» 

преподаватель-организатор 

основ безопасности 

жизнедеятельности, 

допризывной подготовки 

учитель, преподаватель, ведущий занятия с обучающимися из 

курса «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ), 

учитель физкультуры (физвоспитания)  

учитель технологии мастер производственного обучения 
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учитель музыки  музыкальный руководитель, концертмейстер,  

учитель физкультуры 

(физвоспитания), преподаватель 

физкультуры (физвоспитания), 

инструктор по физкультуре 

старший тренер-преподаватель, тренер-преподаватель 

учитель  преподаватель того же предмета (дисциплины) 

 
 

 Приложение к положению об оплате  

труда работников МКОУ СОШ №8, 
утвержденного приказом  

от 09 января 2019 года № 1/1 

 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

 выполнения  критериев и показателей оценки  

эффективности деятельности работников 

 МКОУ СОШ № 8 

_____________________________________________________________________

_                         (фамилия, имя, отчество работника) 

на  установление  премиальных выплат по итогам работы 
за  __________________________________________________________ 
(указывается период работы) 

 

Наименование 

критерия 

Наименование 

показателя 

Весовой процент пока- 

зателя к должностному 

окладу (максимальный 

коэффициент показате- 

ля) в соответствии с 

утвержденным Переч- 

нем критериев и пока- 

зателей оценки эффек- 

тивности деятельности 

работников  

Наименование показателя 

Фактически 

(заполняется 

работником) 

По оценке 

комиссии 

(заполняется 

членами  

комиссии) 

1. 1.    

 2.    
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Итого по 

критерию 1 

    

2.     

Итого по 

критерию 2 

    

Всего по всем 

критериям 

    

Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре. 

 

"___"____________ 20___ г.     (подпись)           (Ф.И.О. работника) 

 

"Принято" "___"___________ 20___ г. 

Фамилия,  имя,  отчество  и подпись члена комиссии, ответственного за прием   оценочных   

листов    
 

Приложение № 4 

к коллективному договору 

СОГЛАСОВАНО: 

с профсоюзным комитетом 

___________Т.Б.Белоненко 

УТВЕРЖДАЮ: 

Директор МКОУ СОШ №8 

____________Л.В.Данилевская 

                                                           Приказ от 02.04.2019 г. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ЗАЩИТЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ РАБОТНИКОВ 

 МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ «СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №8» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о защите персональных данных работников  (далее  - 

Положение) разработано с целью защиты информации, относящейся к личности 
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и личной жизни работников Муниципального казенного общеобразовательного 

учреждения «СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №8» (далее 

Учреждения), в соответствии со статьей 24 Конституции Российской Федерации, 

Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральными законами от 

27.07.2006г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о 

защите информации», от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных 

данных». 

1.2. Положение о защите персональных данных работников устанавливает 

порядок получения, учета, обработки, накопления и хранения документов, 

содержащих сведения, отнесенные к персональным данным работников 

учреждения. Работниками считаются лица, работающие в учреждении по 

трудовому договору. 

1.3. Целью настоящего Положения является исполнение законодательства РФ в 

области защиты персональных данных. 

1.4. Настоящее Положение о защите персональных данных утверждается 

приказом заведующей  учреждения.  

2. Понятие и состав персональных данных 

2.1. Под персональными данными работников понимается информация, 

необходимая работодателю в связи с трудовыми отношениями и касающаяся 

конкретного работника, а также сведения о фактах, событиях и обстоятельствах 

жизни работника, позволяющие идентифицировать его личность. 

2.2. Состав персональных данных работника: 

анкета; 

автобиография; 

образование; 

сведения о трудовом и общем стаже; 

сведения о предыдущем месте работы; 

 сведения о составе семьи; 

паспортные данные; 

 сведения о воинском учете; 

 сведения о заработной плате сотрудника; 

сведения о социальных льготах; 

 специальность; 

 занимаемая должность; 

размер заработной платы; 

 наличие судимостей; 

адрес места жительства; 

домашний телефон; 

 содержание трудового договора; 
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подлинники и копии приказов по личному составу; 

личные дела и трудовые книжки сотрудников; 

основания к приказам по личному составу; 

дела, содержащие материалы по повышению квалификации и 

переподготовке сотрудников, их аттестации, служебным расследованиям; 

копии отчетов, направляемые в органы статистики; 

копии документов об образовании; 

результаты медицинского обследования на предмет годности к 

осуществлению трудовых обязанностей; 

фотографии и иные сведения, относящиеся к персональным данным 

работника; 

рекомендации, характеристики и т.п. 

2.3. Указанные в п.2.2. сведения являются конфиденциальными и не подлежат 

разглашению иначе как по основаниям, предусмотренным законодательством 

РФ. Режим защиты персональных данных может быть снят по истечении 75 

лет, если больший срок не предусмотрен законодательством или соглашением 

с работником. 

                                 3. Обязанности работодателя 

3.1. В целях исполнения требований законодательства РФ при обработке 

персональных данных, все работники учреждения должны исполнять 

установленный порядок работы: 

работа с персональными данными работников должна не нарушать 

требований законодательства РФ и локальных нормативных актов 

организации, и должна быть непосредственно связана с 

осуществлением ими своих трудовых функций; 

при сборе и обработке персональных данных работника работодатель 

должен руководствоваться Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ и 

иными федеральными законами; 

персональные данные работников должны быть получены только 

непосредственно у него; 

персональные данные работника о его политических, религиозных и 

иных убеждениях, частной жизни, а также членстве в общественных и 

профсоюзных организациях не подлежат сбору учреждением, если иное 

не предусмотрено законодательством; 

защита персональных данных работника должна обеспечиваться 

полностью за счет работодателя; 

учреждение обязано при приеме на работу, а также при любых 

изменениях правил работы с персональными данными письменно 

знакомить с ними всех работников учреждения; 

учреждение не имеет право принуждать работников к отказу от своих 

прав на защиту персональных данных. 

4. Обязанности работника 

 

Работник обязан: 
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4.1. Передать работодателю все персональные данные, указанные в 

соответствующих документах. 

4.2. В установленный правилами срок сообщать работодателю об измене своих 

персональных данных. 

5. Права работника 

Работник имеет право: 

5.1. На просмотр персональной информации, имеющейся к работодателю. 

5.2. На свободный бесплатный и неограниченный доступ к своим персональным 

данным, в том числе право на получение подтверждающих документов в виде 

справок, копий или в виде иного другого официального документа. 

5.3. На доступ к медицинским данным с помощью медицинского специалиста по 

своему выбору. 

5.4. Требовать внести изменения или удалить персональную информацию, 

полученную работодателем в нарушение настоящих правил. Изменения вносятся 

на основании письменного заявления работника. 

5.5. Потребовать от работодателя известить всех лиц, ранее получивших по вине 

работодателя неполные или неверные персональные данные о работнике. 

5.6. Обжаловать в судебном порядке любые неправомерные действия или 

бездействие работодателя при обработке и защите персональных данных 

работника. 

6. Сбор, обработка и хранение персональных данных 

6.1. Обработка персональных данных работника - это получение информации из 

различных источников, ее хранение, обработка, а также любое другое 

использование. 

6.2. Персональные данные предоставляются самим работником путем 

заполнения анкеты установленной формы. Работодатель обязан при их 

получении проверить заявленные данные предъявленным подтверждающим 

документам.  

7. Передача персональных данных 

7.1. При осуществлении передачи персональных данных работников третьим 

лицам работодатель обязан: 

не сообщать персональные данные без полученного письменного согласия 

работника, кроме случаев, когда такие обязанности установлены 

законодательством; 

не передавать персональные данные работника для использования в 

коммерческих целях; 

требовать от третьих лиц соблюдения правил работы с персональными 
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данными, а также предоставления письменного подтверждения 

использования персональных данных в порядке, предусмотренных 

настоящим положением о защите персональных данных; 

давать доступ к персональным данным только лицам, имеющим 

соответствующий допуск и использующих их только для выполнения 

конкретных полномочий; 

не истребовать информацию о состоянии здоровья работника, за 

исключением данных, которые могут повлиять на исполнение работником 

своих трудовых обязанностей. 

 

8. Доступ к персональным данным сотрудника 

 

8.1. Внутренний доступ (использование информации работниками учреждения). 

Право доступа к персональным данным работника имеют: 

директор учреждение и его заместители; 

сотрудники бухгалтерии учреждения; 

медицинская сестра; 

делопроизводитель; 

сам работник. 

8.2. Внешний доступ (государственные структуры). 

Персональные данные работников могут предоставляться только по запросу 

компетентных органов, имеющих соответствующие полномочия: 

федеральная налоговая служба; 

правоохранительные органы; 

органы статистики; 

бюро кредитных историй; 

военкоматы; 

органы социального страхования; 

пенсионные фонды; 

подразделения муниципальных органов управления. 

8.3. Другие организации (третьи лица). 

Сведения о работнике (в том числе уволенном из данных архива) 

предоставляются третьим лицам на основании письменного заявления самого 

работника. 

8.4. Родственники и члены семей. 

Персональные данные работника предоставляются родственникам или членам 

его семьи только с письменного разрешения работника. 

9. Защита персональных данных работников 
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9.1. В рамках реализации пунктов настоящего Положения о защите 

персональных данных работников, заведующая учреждения издает приказ о 

назначении лица, ответственного за соблюдение порядка работы с 

персональными данными работников, на котором лежат все обязанности по 

обеспечению конфиденциальности полученных данных, а также организации 

работы с ними. 

9.2. Поступающие запросы от третьих лиц на предоставление персональной 

информации о работнике должны визироваться с резолюцией о возможности 

ответа и полноте предоставляемой информации. 

9.3. Передача информации происходит только в письменном виде. Запрос 

должен быть сделан в письменном виде с указанием всех реквизитов лица, 

запрашивающего информацию. Ответ должен быть сделан на фирменном бланке 

компании и отправлен либо курьерской службой, либо заказным письмом. 

9.4. Все полученные персональные данные должны храниться в месте, 

исключающем несанкционированных доступ третьих лиц. 

9.5. Электронные носители информации, должны быть защищены 

критографическими средствами защиты информации.                  

                                10. Ответственность за разглашение информации,  

связанной с персональными данными работника 

 

10.1. Лица, признанные виновными в нарушении положений настоящего 

Положения о защите персональных данных работником привлекаются к 

дисциплинарной, административной, гражданско-правовой и уголовной 

ответственности, в порядке предусмотренном законодательством РФ. 
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Приложение № 5 

к коллективному договору 

 

Согласовано с 

профсоюзным 

комитетом  

Председатель профкома 

_______Т.Б.Белоненко 

 

 

Принято на общем собрании 

трудового коллектива 

От ______ 202_г  №__ 

Директор школы 

 

                                                                             ________ Л.В.Данилевская 

 

СОГЛАШЕНИЕ 

Администрации  муниципального казенного 

образовательного учреждения и профсоюзной организации 

по охране труда в МКОУ СОШ №8 

 

Администрация муниципального казенного образовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 8»  (далее – образовательное 

мучреждение) в лице руководителя образовательного учреждения 

Л.В.Данилевской, действующая на основании Устава, и профсоюзная 

организация образовательного учреждения в лице председателя профкома 

Белоненко Татьяны Бургандиевны, действующая на основании положения о 

деятельности профсоюзов организаций  образования, составили и подписали 

настоящее соглашение о нижеследующем. 
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1. Администрация   школы со своей стороны,   берет на себя обязательства по 

созданию безопасных условий труда для работников организации,  в 

соответствии с действующим законом РФ «Об образовании», Трудовым 

кодексом РФ.  Положением о службе охраны труда в системе министерства 

образования в пределах финансовых и материальных возможностей 

организации, определяемых учредителем – администрация Нефтекумского 

муниципального района . 

2. Работники школы со своей стороны обязуются выполнять свои 

должностные обязанности в соответствии с законом РФ «Об образовании»,  

Уставом учреждения, Трудовым кодексом РФ и Положением о службе 

охраны труда в системе министерства образования в пределах финансовых и 

материальных возможностей учреждения. 

3. Администрация обязуется: 

3.1. Предоставлять работникам работу по профилю их специализации в 

объеме нагрузки, установленной трудовым законодательством для работников 

образования. 

3.2. Предоставлять отпуска в летнее время. 

3.3. Обеспечивать санитарные нормы, температурно-климатические и нормы 

освещения в пределах финансовых и материальных возможностей 

образовательного учреждения. 

3.4. Обеспечивать положенной по нормативам спецодеждой и 

индивидуальными средствами защиты, а так же средствами оказания первой 

медицинской помощи, моющими и чистящими средствами. 

3.5. Обеспечивать помещения и здание образовательного учреждения 

средствами пожаротушения, регулярно проводить противопожарные 

мероприятия. 

3.6. Организовать питание детей. 

3.7. Обеспечивать учебно-воспитательный процесс пособиями и инвентарем. 

3.8. Обеспечивать регулярную уборку помещений общего пользования. 

3.9. Обеспечивать защиту контингента образовательного учреждения в 

чрезвычайных ситуациях мирного времени. 

3.10. Обеспечивать нормальные условия отдыха педагогических работников 

образовательного учреждения. 

4. Работники учреждения обязуются: 

4.1. Соблюдать требования охраны труда и санитарной гигиены и требовать 

их соблюдения  учащимися  школы. 

4.2. Выполнять должностные обязанности по охране труда, вести 

документацию по охране труда в соответствии с положением о службе охраны 

труда в системе министерства образования. 

4.3. Обеспечивать соблюдение санитарных правил и организовывать в 

кабинетах проветривание и влажную уборку. 

4.4. Обеспечивать контроль над  поведением обучающихся на экскурсиях с 

целью предупреждения несчастных случаев и травматизма. 
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4.5. Обеспечивать безопасность обучающихся при проведении различных 

мероприятий. 

4.6. Оказывать помощь администрации при выполнении мероприятий по 

предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций. 

5. При невыполнении работниками образовательного учреждения своих 

обязательств, предусмотренных данным соглашением, администрация школы 

имеет право применить к работникам санкции, предусмотренные трудовым 

законодательством РФ. 

6. При невыполнении администрацией школы своих обязательств, 

предусмотренных данным соглашением, работники школы имеют право 

администрации Нефтекумского муниципального района. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Примерный  план мероприятий 

 по улучшению условий и охраны труда и снижению профессиональных 

рисков работников МКОУ СОШ № 8 

на период с ______ 202_ по ________ 202__г:  

 

 
№п/

п 
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мероприятий 

Е
д

и
н

и
ц

ы
 

у
ч
ет

а 
К

о
л
и

ч
ес

тв
о

 

С
то

и
м

о
ст

ь
  

Р
аб

о
т 

С
р
о
к
 в

ы
п

о
л
н

ен
и

я
 

М
ер

о
п

р
и

я
ти

й
 

О
тв

ет
ст

в
ен

ы
й

 з
а 

в
ы

п
о
л
н

ен
и

е 

м
ер

о
п

р
и

я
ти

й
 

К
о

л
-в

о
 

р
аб

о
тн

и
ко

в,
 

ко
то

р
ы

м
  

ул
уч

ш
аю

тс
я 

ус
л

о
ви

я 
 т

р
уд

а 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Работа с кадрами, повышение профессионального уровня 

1 Провести 

специальную 

оценку условий 

    Директор 

Ответств
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труда енный по 

охране 

труда 

2 Учеба  на 

курсах 

повышения 

квалификации 

   По 

графику 

   

3 Организовать 

обучение  и 

проверку 

знаний правил 

ОТ при 

эксплуатации 

электрооборудо

вания 

   1 раз в 3 

года  

Ответств

енный по 

охране 

труда 

  

4 Провести 

обучение и 

проверку  

знаний рабочих 

по безопасным 

методам работы 

    Комиссия 

по ОТ 

  

         

 

Противопожарные мероприятия 

1 Заключить 

договор на 

обслуживание 

пожарной 

сигнализации в 

здании 

учреждения  

   1 

полугодие 

202___  

Директор 

гл.бухгал

тер 

  

2 Проводить 

инструктажи 

по 

противопожарн

   Планово, 

весь 

период 

Ответств

енный по 

охране 

труда 
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ой 

безопасности 

3 Проводить 

учебные 

тренировки по 

пожарной 

безопасности 

   Ежекварта

льно 

 

Ответств

енный по 

охране 

труда 

  

4 Выполнить 

мероприятия 

согласно 

предписаниям 

пожарного 

надзора, 

Рособрнадзора. 

   До15.08. 

20__г 

Директор 

Завхоз 

 

  

5 Запасные 

выходы 

держать в 

исправном 

состоянии 

   Постоянно  Завхоз 

 

  

6 Детские вечера, 

новогодние 

ёлки проводить 

в помещении, 

где имеется 

запасной выход 

и с разрешения 

противопожарн

ой охраны 

   По 

графику 

Директор 

Завхоз 

  

 Выполнить 

мероприятия 

согласно 

предписаниям 

пожарного 

надзора, 

Рособрнадзора. 

   До 15.08.    

202_г 

Директор 

Завхоз 

 

  

Меропрития  по предупреждению производственного травматизма 
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1 Заключение 

договора на 

медосмотр 

работников 

учреждения 

    Директор 

 

  

2 Контролировать 

своевременное 

прохождение 

периодических 

медицинских 

осмотров 

   постоянно Директор 

 

  

4 Проведение 

«Единого дня 

охраны труда» 

   1 раз в 

квартал 

Ответств

енный по 

охране 

труда 

  

5 Проводить 

проверку 

ведения 

журналов  по 

охране труда 

   постоянно Ответств

енный по 

охране 

труда 

  

6 Обеспечить 

нормальный 

световой режим 

в кабинетах, 

мастерских, 

всех школьных 

помещениях 

   постоянно Завхоз   

         

Мероприятия по охране, руководству и пропаганде техники безопасности 

 

1 Обновить 

уголки по ТБ и 

правила 

обращения с 

электрическими 

приборами 

   По мере 

необходим

ости 
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2 Проведение  

инструктажа  

по  

соблюдению  

техники 

безопасности 

на рабочем 

месте 

    Ответств

енный за 

охрану 

труда 

Козловце

ва С.И. 

 

  

3 Проводить 

субботники по 

очистке и 

озеленению 

школьной 

территории 

    Ответств

енный за 

охрану 

труда 

Козловце

ва С.И. 

 

  

                                                  Производственная санитария 

1. Окраска  стен, парт и столов в светлые тона До 

15.08.__г 

Завхоз 

2. В зимний период поддерживать в классах 

необходимый температурный режим 

Отопительн

ый сезон 

Завхоз 

3. Проведение генеральной уборки школы 2 раза в 

месяц 

Завхоз 

4. Подготовить спортивную . площадку к 

весеннее - летнему сезону 

Апрель 

__ г. 

Директор 

5. Особое внимание уделить чистоте 

спортивного зала, проводить генеральную 

уборку 

регулярно Завхоз 

6. В школьной столовой поддерживать 

необходимые гигиенические условия для 

приёма пищи 

постоянно Директор 

Завхоз 

Ответственный 

за питание 

7. Уборочный инвентарь должен быть постоянно Завхоз 
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промаркирован и   храниться  в строго 

отведённом месте 

8. Всем работникам школы проходить 

медицинское обследование согласно графику  

и инструкции Минздрава РФ 

Ежегодно 

До 25 

августа 

Директор 

9. Проверять санитарно – гигиеническое 

состояние учащихся: внешний вид, чистота 

рук, одежды, следить за мытьём рук перед 

приёмом пищи 

постоянно Классные 

руководители 

 

 

 

 

Директор МКОУ СОШ №8         ______________Л.В.Данилевская 

 

Председатель профсоюзного комитета ____________   Т.Б.Белоненко 
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	- на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными...
	- на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;
	- для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может производиться только в течение определенного периода (сезона);
	- для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и с профессиональным обучением работника;
	- с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы временного характера и общественные работы и в других случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.
	По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться:
	- с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Фед...
	- для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, аварий, несчастных случаев, эпидемий, эпизоотий, а также для устранения последствий указанных и других чрезвычайных обстоятельств;
	- с заместителями руководителей учреждения, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности;
	- с лицами, обучающимися по очной форме обучения;
	- с лицами, поступающими на работу по совместительству;
	- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
	- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
	- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
	- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
	- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;
	- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев.
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