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ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке организации питания обучающихся в муниципальных 
общеобразовательных организациях Нефтекумского муниципального округа 

Ставропольского края 

1. Общие положения 

1. Настоящее Положение о порядке организации питания обучающихся в 
муниципальных общеобразовательных организациях Нефтекумского 
муниципального округа Ставропольского края (далее соответственно -
Положение, обучающиеся, общеобразовательные организации) разработано в 
соответствии со ст. 28, 34, 37, 41 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и направлено на 
совершенствование организации горячего питания обучающихся 
общеобразовательных организаций, повышение охвата обучающихся горячим 
питанием, социальную поддержку отдельных категорий обучающихся. 

2. Организация горячего питания обучающихся является отдельным 
обязательным направлением деятельности общеобразовательной организации. 
Значения показателей деятельности общеобразовательной организации по 
организации горячего питания обучающихся используются при определении 
результативности работы руководителя общеобразовательной организации. 

3. Горячее питание организуется обучающимся в соответствии с 
постановлением Главного государственного врача Российской Федерации от 
27 октября 2020 г. № 32 «Об утверждении санитарно-эпидемиологических 
правил и норм СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические 
требования к организации общественного питания населения», и иными 
требованиями к организации питания в общеобразовательных организациях, 
установленными законодательством Российской Федерации. 

П. Порядок организации питания обучающихся в муниципальных 
общеобразовательных организациях Нефтекумского муниципального округа 

Ставропольского края 

4. Основными задачами при организации горячего питания обучающихся 
в общеобразовательных организациях являются: 

обеспечение обучающихся в общеобразовательных организациях 
горячим питанием, соответствующим возрастным и физиологическим 
потребностям в пищевых веществах и энергии, принципам рационального и 
сбалансированного горячего питания; 

гарантированное качество и безопасность горячего питания; 
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7. Обеспеченп-е ГО~IМ шrтmнrем ооуч•.1-ющн~С)t ()C)'tt1-e-crм1' cf\.'N 

meoпa:Ilk.-nnm.. 1шеющ1wн соотвеrстsующую t1P('Ч'C'-'~·••t'tl:l!tыtyю 

д1v;:шуикшоrо. пропrе;nnпмп пре;uщшт-е~_1ънЫ11 н rreptюднttec~ш~ меJнщщн~ ~-:нс 

осмотры в устано&.11снно~ порцке.. 

8. Ппгаmrе обучающпхся ор.I',uшзуетс~ WJ &\зе trищеб.lю~оn 

обш:~разовз:rе.'lЫШХ органпззцтm RaR с&,rосrоnель.н-о.. l"'"uli: п ,oв~ret:'t'l't,) r 

oprn:нпзarmf"Ii обшесmенного rmramlJl н (нлн) ннл1t tlНJ1}1tJ,ьH{)IM 

предпрmmма-телем (дапе-е - предп:рmпи:я пнт-анrUI) на дoroмptt()i1 0t.:.нове . Прн 

этом обязательно соблюдение С3fштарных требовз.ннi1 к содерЖШШtQ 

помещений школьных столовых и харак-rеру орrnнн~ацнн rтронзsод~твu. 

mпание до.:~::жно быть полноценным~ высоко-кач-ественным н соотве1~~ t'tюв:.11' 1> 

возрасmым особенностям обучающихся. 

Пре.nrриятия питания несут ответственность за кач
ество н без()nnснос гь 

питания обучаюпш:хся. 

9. Руководители общеобразовательных органпзацнit совместно L' 

предприятием питания определяют режим горя
чего шТТ'ання обучnющн~ся в 

соответствии с действующими санитарно-зпи
демиологпческнмн nравнламн н 

нормативами. 

10. Предоставление пптания обучающимся осущестs.гur~т\.:я " 

соответствии с примерным десятидневным меню н nеречнямн буфетнvй 

продукция, исходя из нормы питания в день на одного обучаю
щегося . 

10.1. Примерное десятидневное меню для питания обучающихс.я 

разрабатывается и уrверждается общеобразовательной орrаннзацне\1, 

согласовывается с территориальным отделом Управления Федеральной 

слу-жбы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благоnОJ1учня 

человека по Ставропольскоt.fу краю в Буденновск
ом районе . 

I 0.2. В случае привлечения предприятия питания к орrаннзащш пи
тания 

обучающихся примерное десятидневное меню разра
батывается предприятием 

питания, уrверждается общеобразовательной ор
ганизацией и предприятием 

питания и согласовывается с территориальным отделом Управления 

Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей н 
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1:. Of\щl, ,,n ,,,, ·ю1ш' l\'Jtltll1НI opI 't1111,1 ·11ЩИjJ или 11рещ1рия'rие гrитания вправе 

11pt\l \1,, 1 1 •1 11н. 11, rн.1t'M 0(1у 1 юющ11мtн1 II;ш · 1 ' 11t)О 11и ·ruш1е в соо1rне·rс'rвии с примерным 
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1 J. t ~ ,'<щмщ"1· 1 , буфс·1 ·1юtt 11роду1щии ю1и лродукц.ии собсr-венного 

lll'"' ' '" ''tщt· t ·м у~·1·в11Ш1J IН1Нlент общеобразоватеJJьной орrанизацией или 

11i,,tJ\1\f'I\N1·нcм 11н1'01ши, 11ри этом рнзмер торrовой надбавки (наценки) на 

( 1~ ·фr1·ну rо щ1tщу1(1щю и проду1щию собственного производства не может 1 
1111t- 1н,1ш п1 ·1, 111,едснt.111;1~ Мtlксzимuльные размеры наценок на продухцию 

(n,,-.щ,ы) . р~шш:.,уемуtо 1-1а [lредnриятиях общественного питания при 

06щt-0{1 рt11ом·1'еJ1ы1ых ш1<олнх, профтехучилищах, средних специальных и 

ныrшн~ учебных зн1.щденю1х на территории Ставропольского края, 

)'\.;ПНtоnлс1шыс Ре1·нонВJ1ы-юtt тарифной комиссией Ставропольского края. 

14. Ф1шансовое обес11ечение расходов на предоставление горячего 

1111,·шн,я обучшощихся осуществляется за счет следующих источников: 

1) 1;есплuт1-1ое 1·орJ1чее питание обучающимся 1 - 4 классов один раз в 

день - нn усJ1оuнях софи1-1асирования за счет средств бюджета Ставропольского 

кptui (95 процентов) и средств бюджета Нефтекумского муниципального 

tJKf')lru Ст:шроnо;1ьс1<оrо ~<рая (5 процентов) (далее - местный бюджет). 

2) Бесnтпное горячее питание обучающимся с ограниченными 

Du1можносп1ми здоровья 5 - J I классов два раза в день за счет средств 

мест11 <J 1\J бюджета: 

З ) Льготное горячее питание (оплата части стоимости питания) 

06)rчu10щ11мся 5 - 1 1 классов, от1-1есенных к отдельным категориям , указанным 

u нункте 16 настоящего Положения - за сt1ет средств местного бюджета и 

1.:редстн роди1'еJ 1ей (зuконных представителей). 

15. Р~:омер стоимости горячего питания обучающихся в день, размер 

денежной компенса.ц,ш стоимости 1·оря 11еrо питания обучающихся в день для 

определенн..н об'l,ема cpeдc'l' I) местного бюджета на организацию питания в 

мушщ1fпш1ы1ых образоввтелы1ых организациях Нефтекумского 

му111щиrшт.,1юго uкpyru Ставропольского края на соответствующий 

ф1нtu11cout.Jй год и 11ла1ювы"1 11 ериод устанавливается распоряжением 

11дминис·1 ·рацни Нефтекумского муниципального округа Ставропольского k-рая. 
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16. Льготное горячее питание (оплата части стоимости питания) за счет 

средств местного бюджета предоставляется обучающимся 5 - 11 классов, 

относящимся к одной из следующих категорий: 

обучающиеся из малоимущих семей; 

обучающиеся из многодетных семей, имеющих статус малоимущей 

семьи; 

обучающиеся из приемных семей; 

обучающиеся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей; 

обучающиеся из числа детей-инвалидов. 

17. В образовательной организации в целях определения обоснованности 

обеспечения горячим питанием обучающихся, образуется комиссия численным 

составом не менее 5 человек, состав которой уrверждается приказом 

руководителя образовательной организации (далее - Комиссия). 

18. Для получения обучающимся льготного горячего питания, 

бесплатного горячего питания ( обучающимся с ограниченными 

возможностями здоровья 5 11 классов) его родителем (законным 

представителем) ежегодно до начала учебного года, но не позднее 1 сентября 

текущего года представляется в общеобразовательную организацию 

письменное заявление по форме согласно приложению 1 к настоящему 

Положению, копия паспорта одного из родителей (законного представителя) и 

следующие документы: 

1) для обучающихся из малоимущих семей и обучающихся из 

многодетных семей, имеющих статус малоимущей семьи, - справка о 

признании семьи малоимущей, выданная управлением труда и социальной 

защиты н·аселения администрации Нефтекумского муниципального округа 

Ставропольского края; 

2) для обучающихся из приемных семей - копия постановления 

администрации Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края 

об образовании приемной семьи, копия договора о приемной семье; 

3) для обучающихся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, - копия постановления администрации Нефтекумского 

муниципального округа Ставропольского края об установлении опеки 

(попечительства); 

4) для обучающихся из числа детей-инвалидов - копия удостоверения об 

инвалидности; 

5) для обучающихся с ограниченными возможностями - заключение 

территориальной психолого-медико-педагогической комиссии. 

19. Документы представляются в копиях с предъявлением оригиналов 

для сверки. 

20. Заявление и документы, подтверждающие право на обеспечение 

льготным горячим питанием обучающегося за счет средств местного бюджета, 

поданные до 1 сентября текущего года, рассматриваются Комиссией 

образовательной организации в течение З календарных дней. 



21. В случае возникновения права на обеспечение льготным горячим 
питанием или бесплатным горячим питанием обучающегося за счет средств 

местного бюджета в период учебного года заявление и документы, 

подтверждающие право на обеспечение горячим питанием обучающегося, 

рассматриваются Комиссией в 3-дневный срок со дня их предоставления в 

общеобразовательную организацию. 

22. В случае изменения оснований на обесnеtrение льготным горячим 
питанием или бесплатным горячим питанием обучающеr·ося за счет средств 

местного бюджета родитель (законный представитель) обучающегося обязан 

уведомить об этом Комиссию в течение 1 О календарных дней после 

наступления изменений. Родитель (законный представитель) несет 

ответственность за достоверность представляемых документов. 

23. Заявление регистрируется в журнале регистрации заявлений 

Организатором питания обучающихся: 

В журнале регистрации заявлений должны содержаться следующие 

сведения: 

1) входящий номер и дата приема заявления; 
2) данные о заявителе (Ф.И.0. родителя (законного представителя); 
3) данные об обучающимся, имеющим право на обеспечение горячим 

питанием обучающегося (Ф.И.О., категория, указанная в пункте 16 настоящего 
Положения и класс обучающегося); 

4) сведения о предоставлении льготного горячего питания или 

бесплаmого горячего питания обучающемуся ( номер и дата приказа 

руководителя образовательной организации), либо об отказе в обеспечении 

горячим питанием обучающегося (номер и дата протокола заседания 

Комиссии). 

При регистрации заявления заявителю сообщается дата, место и время 

рассмотрения заявления Комиссией. 

24. Комиссия при рассмотрении заявления принимает одно из 

следующих решений: 

1) обеспечить льготным горячим питанием или бесплатным горячим 
питанием обучающегося в соответствии с настоящим Положением; 

2) отказать в обеспечении льготным горячим питанием или бесплатным 
горячим питанием обучающегося ( с указанием соответствующего 

обоснования). 

Комиссия принимает решение об отказе в обеспечении льготным 

горячим питанием или бесплатным горячим питанием обучающегося в случае: 

1) недостоверности предоставленных документов; 
2) неполного комплекта предоставленных документов. 
25. Решение Комиссии об обеспечении льгоmым горячим питанием 

обучающегося принимается на период действия документов, подтверждающих 

право на предоставление льготного горячего питания или бесплатного горячего 

питания обучающемуся (в случаях наличия срока действия). 

26. Решение Комиссии по каждому заявлению вносится в протокол 
заседания Комиссии и оформляется выпиской из протокола, заверенной 



подписью председателя Комиссии. В протоколе заседания и выписке из 

протокола заседания Комиссии указывается обоснование (мотивы) решения 

Комиссии. 

27. Руководитель образовательной организации ежегодно до 5 сентября 

издает приказ об организации горячего питания обучающихся на основании 

решения Комиссии, которым утверждается списочный состав обучающихся, 

имеющих право на обеспечение льготным горячим питанием и бесплатным 

горячим питанием. Выписка из приказа приобщается к личному делу 

обучающегося. 

28. Право на получение обучающимся льготного горячего питания или 

бесплатного горячего питания наступает с учебного дня; следующего после 

издания приказа руководителя образовательной организации. 

29. В случае возникновения причин досрочного прекращения права на 

обеспечение обучающегося льготным горячим питанием или бесплатным 

горячим питанием руководитель образовательной организации издает 

соответствующий приказ. 

Ш. Порядок назначения выплаты денежной компенсации 

за двухразовое питание обучающимся с ограниченными 

возможностями здоровья и получающим образование на дому 

30. Выrmата денежной компенсации за двухразовое питание 

обучающимся с ограниченными возможностями здоровья и получающим 

образование на дому (далее - денежная компенсация) рассчитывается исходя 

из нормы двухразового питания в день ( завтрак, обед), количества фактических 

учебных дней обучения на дому обучающегося с ограниченными 

возможностями здоровья в месяце, за который она начисляется. 

31. Денежная компенсация выплачивается одному из родителей 

( законному представителю) обучающегося с ограниченными возможностями 

здоровья и получающего образование на дому. 

32. Для назначения выплаты денежной компенсации один из родителей 

(законных представителей) обучающегося с ограниченными возможностями 

здоровья и получающего образование на дому, ежегодно не позднее 01 

сентября текущего календарного года представляет в общеобразовательную 

организацию следующие документы: 

заявление о назначении выплаты денежной компенсации за двухразовое 

питание обучающемуся с ограниченными возможностями здоровья и 

получающему образование на дому по форме согласно приложению 2 к 

настоящему Положению (далее - заявление о назначении выплаты денежной 

компенсации); 

паспорт одного из родителей (законного представителя) ; 

заключение территориальной психолого-медико-педагогической 

комиссии; 

СНИЛС обучающегося; 

СНИЛС одного из родителей (законного представителя) . 

Документы представляются в копиях с предъявлением оригиналов для 

Е'1 
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1.: nсрк11 . 

33 . З11яплс 1111с рс ,~истрирустся в журнале регистрации заявлений. 

34. Зnяолснис и документы. указанные в пункте 32 настоящего 

ll0Jюжстн1 , россмотр1ш11ются r<омисси еl-1 в течение З календарных дней. 

35. Рснrсш,с Комиссии по каждому заявлению вносится в протокол 

зоссдn 111-1 я Комнссив и оформлястс s, оыпискоti из протокола, заверенной 

11 одписыо прс)\Ссдnтсля Комиссии . В протоколе заседания и выписке из 

nporoкoлn зnссдання Комиссии у1сазывается обоснование (мотивы) решения
 

КОI\ШССИИ , 

36. Руководитель образовательной организации на основании решения 

Комнсс,ш ежегодно до 5 сентября издает приказ на соответствующий учебный
 

год о назначении денежной выплаты (ко
мпенсации), с указанием списочного 

состава обучающихся и даты 1-шчала выплаты денежной компенсации. 

37. Общеобразо.ввтельная организация осуществляет ознакомление 

одного нз родителей (законного представителя) обучающегося с
 приказом в 

течение 5 рабочих дней со дня его принятия. 

38. В случае возникновения оснований для назначения выплаты 

денежной компенсации в течение учебного года заявление и документы, 

указанные в пункте 32 настоящего Положения, рассматриваются Комиссией в 

3-дневный срок со дня их представления в
 общеобразовательную организацию. 

Изменения в приказ общеобразовательно
й организации вносятся в течение 2 

рабочих дней со дня их рассмотрения 
Комиссией. Ознакомление одного из 

родителей (законного представителя) обучающегося с приказом 

осуществляется общеобразовательной орга
низацией в течение 5 рабочих дней 

со дня его принятия. 
1 

39. Выплата денежной компенсации осуществляется 

общеобразовательной организацией ежем
есячно в течение текущего учебного 

года в срок до 20 числа месяца, следующего за месяцем, за который 

производится выплата. 

40. Выплата денежной компенсации осуществляется п
утем перечисления 

денежных средств на счет, открытый в
 кредитной организации, указанный в 

заявлении о назначении выплаты денежно
й компенсации. 

41 . Основаниями для прекращения выплаты денеж
ной компенсации 

являются: 

прекращение срока действия документов, указанных в пункте 32 

настоящего Положения, при наличии в них с
роков действия ; 

отчисление обучающегося из общеобразова
тельной организации ; 

смерть обучающегося; 

признание обучающегося судом безвестно о
тсутствующим ; 

отобрание в соответствии. со статьей 77 Семейного кодекса Российской 

Федерации обучающегося, имеющего заболевание, у родителя (законного 

представителя), по заявлению которого в
ыплачивается денежная комnенсация, 

органом опеки и попечительства; 

лишение родителя обучающегося, имеющего 
заболевание, по заявлению 

которого выплачивается денежная компенсация, родительских прав, 



прекращение полномочий законного представителя обучающегося, имеющего
 

заболевание; 

вступление в силу приговора суда о назначении наказания в виде 

шtшения свободы в отношении родителя (законного представителя) 

обучающегося, имеющего заболевание, по заявлению которого выплачивается 

денежная компенсация ; 

признание родителя (законного представителя) обучающегося, 

имеющего заболевание, по заявлению которого выплачивается денежная 

компенсация, судом недееспособным или ограниченно дееспособным; 

смерть родителя (законного представителя) обучающегося имеющего 

заболевание, по заявлению которого выплачивалась денежная компенсация. 

42. Общеобразовательная организация в течение 5 рабочих дней со дня, 

когда стало известно об обстоятельств~ указанных в пункте 41 настояшеrо 

Положения, издает приказ о прекращении выплаты денежной компенсаци
и. 

43. Денежная компенсация, излишне выплаченная родителю (законному 

представителю) вследствие не представления документов, подтверждаю
щих 

основания для прекращения выплаты денежной компенсации, указа
нных в 

пункте 41 настоящего Положения, а также представления документов, 

содержащих заведомо недостоверные сведения, подл
ежит удержанию из сумм 

последующих выплат, а при прекращении выплаты денежной ком
пенсации 

возвращается родителем ( законным представителем) в добровольном порядке, 

установленном пунктом 44 настоящего Положения. 

44. Общеобразовательная организация в течение 5 рабочих дней со дня 

принятия приказа о прекращении выплаты денежной компенсации, 

предусмотренного пунктом 42 настоящего Положения, направляет одному из 

родителей ( законному представителю) письменное уведомление о 

необходимости возврата излишне выплаченной денежной компенсации 
(далее 

- уведомление) с указанием банковских реквизитов для перечисления сред
ств 

и размера денежной компенсации, подлежащей возврату, в срок не позднее 1 О 

рабочих дней со дня получения уведомления. 

45. В случае невозвращения родителем (законным представителем) 

излишне выплаченной денежной компенсации в срок, указанный в пу
нкте 44 

настоящего Положения (далее - срок возврата), общеобразовательная 

организация в течение 30 календарных дней со дня истечения срока возврата 

принимает меры для взыскания излишнее выплаченной суммы де
нежной 

компенсации с родителя (законного представителя) в судебном порядке в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

IV. Порядок обеспечения бесплатным горячим питанием, 

обучающихся 1 - 4 классов в общеобразовательных организациях 

46. Общеобразовательная организация обеспечивает обучающихся по 

образовательным программам начального общего образования (далее _ 

обучающиеся 1-4 классов) бесплатным горячим питанием 
' 

предусматривающим наличие горячего блюда, не считая горячего напитка, в 

1 



ДНН нх фH~'fll'tCC"t)l'O t\ OCUIIЩIШЯ обр· l1З00fl'l'CJ11 '-JOtt ор " 
, ... _ _ ), · 1 nш1зtщ1н1 в соответствии 

~, "l\llёНДuрным У'IQбным I'рuфнком (дмее ооот11стстоошю - обучающийся, 

бcCП.fl(\'\'tIOe t"'Ot,iPtea r111тnнно, фОl\"'l'Нчоокое колнчостrю у•rебных дней). 

47. Обу,шющнс~я n общообртюnотОJ1ы1ых орrш,изuциях, в зависимос
ти 

от р~жпмо (смены) обучения обоспс•щощотся rоря~1им питанием 8 виде 

Э(\J\Т~~жо н (HJ111) "бщщ. Обучnющвсся псрnоЯ смены обеспечиваются горячим 

~аnтрн~ом, обучюощнеся 1ю nropyю омону обеспочившотся горяч
им обедом. Не 

доnу~~ост·с )t эомсно 1,1рнчого ободе, 110 !'ОрячиИ заотрок или rоря•rий завтра
к на 

ropячt\it обед. 

4S. Общсобро3оонтсJrынu1 орrоннзоция обеспечивает 100 процентный 

t)X83'\~ обучоющнхся 1 - 4 Клt.\ссоо бесплотным горячим питанием 
от числа 

'Т'Оюtх обучающнхся . 

49. Общообрsзовn1'е.11ьноя организация ежеквартально представляет в 

отдеJ1 обраэовомня администрации Нефтекумского муниципального округа 

С'тmэроnw1ьскоrо края (дмее - отдел обрnзовоння): 

отчет о фаJС·гнческом количестве у,1ебных дней;
 

отче,- о расходах, связанных с обеспечением обу
чающихся 1 - 4 классов 

бесnлатным горячим 11нтвнием:; 

отчет о достнженин значения результата, указанного в пункте 48 

настоящего Положения. 

Формы отчетности и конкретные с
роки их предоставления утверждаю

тся 

приказом отдела образования. 

50. Денежные средства могут расходоват
ься, в том числе, на оплату 

услуги no организации питания (аутсорсинг) и расходы на организацию 

питания в школьных столовых
 (включая оплату труда). 

51. Учет фm\"тического количества учебных дней осуществляется 

общеобразовательной организацией ежемесячно. Сведения о фактическом 

количестве учебных дней утверждаются приказом руководителя 

общеобразовательной организ
ации в течение первых 3 рабочих дней месяца, 

следующего за отчетн
ым месяцем. 

52. При учете фактического количества уче
бных дней не учитываются: 

нерабочие праздничные дни; 

дни , в которые занятия не состоялись
 по причине болезни обучающегос

я, 

подтвержденной медицинско
й справкой, выданной в установленном п

орядке; 

дни нахождения обучающегося в организациях, предоставляющих 

реабилитационные услуги в стационарной форме, а также в организациях 

отдыха детей и их оздо
ровления, санаториях, на стационарном лечении

 в 

медицинских организац
иях; 

дни нахождения обучающегося в других организациях на полном 

государственном обеспечении;
 

учебные дни , пропущенные обучающимся без
 уважительной причины. 

53. Фактическое количество учеб
ных дней ежедневно учитывае

тся в 

отношении каждого обучающегося в журнале учета посещаемости и 

услеваемости. 

54. Основаниями для прекращения предост
авления общеобразовательной 

l 
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орrанизацней бесплатноrо rорячеrо питания обу•1ающемуся являются: 
l) отчисление обучающегося из общеобразователыrой организации; 
2) смертъ обучnющеrося~ 
3) признание обучающегося судом безвестно отсутствующим или 

объямение умершим в порядке, установленном действующим 
законодательством Росс"«ской Федерации ; 

4) перевод обучающегося с ограниченными возможностями здоровья на 
обучение на дому . 

55. При выявлении общеобразоваrелыrой организацией одного из 
осно-ваt-шй, указанных в пункте 54 настоящего Положения , руководитель 
общеобразовательной организации в течение 3 рабочих дней издает приказ о 
прекращении предоставления обучающемуся бесплатного горячего питания. 

V. Предоставление денежной компенсации 

56. Родителю (законному представителю) обучающегося, имеющего 
заболевание, перечень которых приведен в приложении 3 к настоящему 
Положению, взамен горячего питания выплачивается денежная компенсация 
его стоимости (далее - Перечень заболеваний). 

57. Право на получение денежной компенсации имеет один из родителей 
(законных представителей) обучающегося, имеющего заболевание. 

58. Выплата денежной компенсации осуществляется 
общеобразовательной организацией по месту учебы обучающегося, имеющего 
заболевание, на основании представленных его родителем (законным 
представителем) следующих документов: 

заявление о назначении выплаты денежной компенсации по форме, 
согласно приложению 2 к настоящему Положению (далее - заявление); 

паспорт одного из родителей (законного представителя); 
СНИЛС одного из родителей (законного представителя); 
свидетельство о рождении (паспорт) обучающегося, имеющего 

заболевание; 

СНИЛС обучающегося; 
справка медицинской организации по месту регистрации обучающегося, 

и.меющего заболевание о наличии у него заболевания, предусмотренного 
Перечнем заболеваний. 

Документы представляются в копиях с предъявлением оригиналов для 
сверки . 

59. Заявление регистрируется в журнале регистрации заявлений. 
60. Заявление и документы, указанные в пункте 58 настоящего 

Положения t рассматриваются Комиссией в течение 3 календарных дней. 
61 . Решение Комиссии по каждому заявлению вносится в протокол 

заседания Комиссии и оформляется выпиской из протокола, заверенной 
подписью председателя Комиссии . В протоколе заседания н выписке из 
протокола заседания Комиссии указывается обоснование (мотивы) решения 
Комиссии. 
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~ . l')~кщ.щцн·J'ОJН, обрн·ю1щтмы1()l\ орсюшзnции на основании решения 

\.:\\~Ш~t'\\Н ~Же\'<)ДНО до 5 се11 l'я ()ря нздnет приказ на соответствующий учебный 

\\Щ \"\ Щ\э,щ,,щнпн Дtнttшmof\ компснсtщии. с указанием списочного состава 

\\б.у,щt('-ЩНХ\' 1\ 1t NПЫ NH1нmo nt'-1плnтм денежной 1юмленсации . 

(\J . Общrо()рп ·ю1штелыщя оrго11нзЕщия осуществляет ознакомление 

\\l-\\\tЧ\' нч fЩ,дH1W1ef\ (зnкошюrо rtредстовитсля) обучающегося с приказом в 

1,-..,~ен н с- 5 рnбочнх дней со ) \t1я его I1ришIтия . 

64 . В случnе воз11иююnения оснований для назначения выплаты 

дN-tt'Ж\Юi\ комnенспцнн в те'lение учебного года заявление и документы, 

уt\а3анные n TT)'Ht\"re 58 нnстоящеrо Положения. рассматриваются Комиссией в 

3 -д:\'{еВNh\Й срок со дня нх предстuвления в общеобразовательную организацию. 

l \~ме-нt'ння в прюсnз общеоброзовотелыюй организации вносятся в течение 2 
J'-5.\бочнх дне(\ со дня их рассмотрения Комиссией. Ознакомление одного из 

род1-,телеn (законного представителя) обучающегося с приказом 

()С-)"lЦ-еств..пяется общеобразовательной организацией в течение 5 рабочих дней 

rt" дю1 ero принятия . 

65. Выnшпа денежной компенсации осуществляется 

общеоб~~зовательной организацией ежемесячно в течение текущего учебного 

год-а в срок до 20 числа месяца, следующего за месяцем, за который 

nроиз1юднтся выплата. 

66. Выплата денежной компенсации осуществляется пуrем перечисления 
.:1.енежных средств на счет. открытый в кредитной организации, указанный в 

3wmлении о назначении выплаты денежной компенсации. 

67. Основаниями для прекращения выплаты денежной компенсации 

являются: 

прекращение сро.ка действия документов, указанных в пункте 58 
настоящего Положения, при наличии в них сроков действия; 

отчисление обучающегося из общеобразовательной организации; 

смерть обучающегося; 

признание обучающегося судом безвестно отсутствующим; 

отобрание в соответствии со статьей 77 Семейного кодекса Российской 
Федерации обучающегося, имеющего заболевание, у родителя (законного 

представителя), по заявлению которого выплачивается денежная компенсация, 

органом опеки и попечительства; 

лишение родителя обучающегося, имеющего заболевание, по заявлению 

которого выплачивается денежная компенсация, родительских прав, 

прекращение полномочий законного представителя обучающегося, имеющего 

заболевание; 

вступление в силу приговора суда о назначении наказания в виде 

лишения свободы в отношении родителя (законного представителя) 

обучающегося. имеющего заболевание. по заявлению которого ВЫТТлачивается 

денежная компенсация; 

признание родителя (законного представителя) обучающегося, 

имеющего заболевание. по заявлению которого выплачивается денежная 

компенсация. судом недееспособным или ограниченно дееспособным; 

1 

1 

1 
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ущщомJJе 11и е ) с у1(а·ш11и см б~11щQ пс1ш х ре,ти ·ттоn дня пеrечиспения, ра.1мера 
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71. В слу 1 1 ае 11 е,юзnrнт1,ения р<щителем (1а1щнным предстаоитепем) 

1-1 ·щи1ш 1е оыnла 1 1е11ноИ ;(енеж110U ~шмпенсации n срок, уf\а'.Jанный о нункте 70 
11 а.с ·1 ·оя 1цего ЛоJ1оже11ия (далее " сро" rюзnрата), общеобра·30nа'l'елыrая 

ор1·1.н1и ·нщия н тс1 1е 11ие 30 )(аJrен;~арны х тtней со дня исте 1 fен ия срока щушраrrа 

rrри11имuет меры ю1я nзыс1<ания излитнес 1.н)тлаченной суммы денС".мной 

компенсации с ро;~итс;,я (за,щшюrо прсдстаоитсля) n судсб11ом порядке в 

С(}()ТISСТСТПИИ с 'iat<OIIOДa'ГCЛf>CTROM Российской Федерации , 

72. Сумма ленежной комненсации рассчиты,за.стся обrцеобра·,оваrrсльной 

орr;:t.ннз,щисй сж~меся~то исходя нормы одноразоnоrо горячего литанил , 

кщrи цестна факти 1 1сс ких у•,сбны·х дней n месяце, за который она на•тсля~rси. . 

Сщ~дсния о факти 1 1сском 1<0личсстве учебных дней для расчета ра1мера 

t,;умм1А де11еж1юй компенсации утвер--лщаются руководителем 

общеоt1ра1онатст,ной ор1·а1-1и1ации R течение nсроых 5 рабочих дней мссяuа , 

с1нщующсго 'Ja от1 1с.т11,1м мсся r tсм , с уч.стом фа,аи 11сскоrо коли чества учебных 

;1,нсй , ис •1и с;1ясмо~·о н состзетс.:тнии с 52 настоящего J Iоложения . 

Vf , Раснредслсние пран и об,панно<.;тсй хчаст,,икон 
нроцесса от·а~,из~щии горя 1 1 с 1·0 нитания обу'--Нtющихся 

н общеобра·ю1штел ы11,1 х орrа11и ·нщиях 

7З . РуконодитеJJи общсuбра·юнатсJ1шых орrани1ациА имеют прано : 

щ,осит,, нрс;щожсния rro ,ющюс,;tм улу11111е11ия ка•1ества ,·ор'{че,~о питания 

0Gу 11ающих.ся о общеобра'ю~нt· r ·сm,110й ор , ,u11и '1ации ; 

оносип, 11рсw1ожении rю rюнро<.;ам ор"ани·Jации rоряцеrо питания 

обу1 1ающихся и общсобра1ощ1'r'щ1шой оr 1 · с:1 11и '-iации . 
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74. Руководители общеобразовательных организаций обязаны: 
обеспечить разработку и утверждение Положения по организации 

питания в образовательной организации, содержащего нормы O порядке 

назначения ответственных лиц и осуществления контроля за организацией 

питания обучающихся, а также соблюдением требований, норм и правил, 
устаноаленных действующим законодательством и настоящим Положением; 

обеспечивать условия для организации качественного горячего питания 
( предоставление помещений столовой и пищеблока, отвечающих санитарно­
гигиеническим нормам); 

обеспечивать организацию предоставления горячего питания 

обучающимся в общеобразовательных организациях в соответствии с 
настоящим Положением; 

обеспечивать выполнение режима горячего питания обучающихся; 

организовывать постоянную информационно-просветительную работу по 

повышению уровня культуры питания обучающихся в рамках учебной 

деятельности (в предметном содержании учебных курсов) и внеучебных 

мероприятий; 

организовывать наличие в планах воспитательной работы мероприятий, 

направленных на формирование здорового образа жизни обучающихся, 

потребности в сбалансированном и рациональном питании;· 
организовывать систематическую работу с родителями ( законными 

представителями) (беседы, лектории о роли горячего питания в формировании 

здоровья человека), привлекать родителей (законных представителей) к работе 

с детьми по организации досуга и пропаганде здорового образа жизни, 

правильного питания в домашних условиях; 

принимать меры для постоянного увеличения охвата обучающихся 

горячим питанием в общеобразовательной организации. 

75. Общеобразовательные организации или предприятие питания, 

обеспечивающие питание, имеет право: 

вносить предложения по вопросам улучшения организации горячего 

питания в общеобразовательных организациях; 

организовывать дополнительную форму питания в виде буфета­

раздаточной; 

вносить предложения по вопросам стоимости горячего питания 

обучающихся в общеобразовательных организациях. 

76. Общеобразовательные организации или предприятие питания, 

обеспечивающие питание, обязано: 
оказывать услуги по организации горячего питания детей в соответствии 

с действующими правилами и нормами; 

обеспечивать условия тру да работников предприятия питания, 

отвечающие требованиям действующего законодательства в области гигиены 

труда; 

обеспечивать поставку продуктов питания надлежащего качества с 

наличием сертификатов в соответствии с поставляемой продукцией ; 

оказывать услуги с соблюдением технологии приготовления блюд в 
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соответствии с примерным десятидневным меню и фактическим ежедневным 

меню; 

предоставлять услуги по заявке общеобразовательных организаций 

своевременно и надлежащего качества. 

VII. Предоставление б~сплатного двухр~зового горячего питания 
обучающимся в период летнеи оздоровительнои кампании в лагерях с дневным 

пребыванием на базе муниципальных общеоб_Rазовательных организаций 
Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края 

77. Бесплатное двухразовое горячее питание (завтрак и обед) 

предоставляется в период летней оздоровительной кампании детям, 

зачисленным в лагеря с дневным пребыванием на базе общеобразовательных 

организаций, из числа обучающихся общеобразовательных организаций. 

78. Основанием для обеспечения обучающихся бесплатным двухразовым 
горячим питанием является приказ, изданный руководителем 

общеобразовательной организации о зачислении в лагерь с дневным 

пребыванием на базе общеобразовательной организации. 

VШ. Организация контроля питания обучающихся 
в общеобразовательных организациях 

79. Отдел образования ежеквартально осуществляет выборочные 

контрольные мероприятия по организации питания обучающихся в 

общеобразовательных организациях. 

80. Общеобразовательная организация в лице руководителя обязана 

обеспечить сохранность документов, касающихся получения горячего питания 

обучающимся в соответствии с настоящим Положением, в течение пяти 

финансовых лет. 
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Приложение З 
к Положению о порядке 

орrrншзrщни nитnния обучающихся 
n мунищmмы1ых общеобразовательных 

орrанизоцнях Нсфтскумсt<оrо м~нициттолыюrо округа 
Ставропольскоr·о кrая 

ПЕРЕЧЕНЬ 
заболеваний, nри которых обучающнмся тто обрrоовnтслы1ым программам начального общего образования в муниципальных общообразоватслыrъrх . организациях Нефтекумского мунициппльноrо окруrо Ставропольского края · требуется индивидуальный подход при орrа.низа.ции горячего питания 

№ п/п Наименование заболевания <•> Код заболевания по МКБ- 1 О < • •> ] 

1. Фенилкетонурия классическая Е 70.0 

2. Муковисцидоз (кистозный 
Е 84.0 фиброз) 

3. Целиакия К 90.0 

4. Сахарный диабет Е 10 - 14 

5. Пищевая аллергия L20.8, L27.2, LS0, К52.2, Т78 . 1 
<***> 

<*> Наименование заболевания указано в соответствии с методическим и 
рекомендациями «МР 2.4.0162-19. 2.4. Гигиена детей и подростков. Особенности 
организации питания детей, страдающих сахарным диабетом и иными заболеваниями , 
сопровождающимися ограничениями в питании (в образовательных и оздоровнтельных 
организациях). Методические рекомендации», уrвержденными Главным rосудар<.."rВ~нным 
санитарным врачом Российской Федеращ,m 30 декабря 2019 г. 

<**> Код заболевания указан в соответствии с Международной С111п1стическоi\ 
классификацией болезней и проблем, связанных со здоровьем (МКБ-1 О) . 

<***> Коды указаны в соответствии с Клиническими рскомендацнямн «Пище1шJ1 
аллергия у дете~», уrвержденными Министерством здравоохран~ння Росс11 йс1'о i1 
Федерации. 
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